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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT karena atas kehendak-Nya schingga kami
dapat mcnuntasLan penyusunan LPPD Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepulauan Selayar Tahun 2022. LPPD Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga berisi tentang indikator kinerja kunci output dan outcome Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun
2022. Penyusunan LPPD Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga ini
merupakan langkah awal menuju sistem perencanaan yang baik pada aspek
proses dan mekanisme maupun tahapan pelaksanaan yang dilakukan oleh
- OPD di lingkungan Kabupaten Kepulauan Selayar. LPPD Pendidikan
digunakan untuk mengintegrasikan, menciptakan keterpaduan, keserasian, sinergitas program-
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh OPD supaya pelaksanaan pembangunan
daerah konsisten.

Kami berharap semoga LPPD Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan
Selayar tahun 2022  ini dapat memberikan manfaat seluas-luasnya bagi pembangunan
pendidikan di masa mendatang.

Benteng, Januari 2023
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Gambaran Umum Dinas Pendidikan. Pemuda dan Olahraga

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar sebagai
bagian dari urusan pemerintahan wajib mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
menyelenggarakan sebagian tugas umum Pemerintahan, Pembangunan dan Sosial

Kemasyarakatan di bidang Pendidikan, Pemuda dan Olahraga.

¢ SEY > S :
Dinas Pendidikah, Pemuda dan Ol.:ih'ra.ga merupakah“ unsur ]Selakséna urusan
pemerintahan  di bidang pendidikan dan bidang Kepemudaan dan olahraga. Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga dipimpin oleh Kepala Dinas Pendidikan , Pemuda dan
Olahraga yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Tempat kedudukan :

Alamat : JIn Fatmawati No. 9 Benteng, Kec. Benteng, Kab. Kepulauan Selayar,
Prov. Sulawesi Selatan

Kode Pos 192812

Email :diknas_sly@yahoo.co.id

Telepon :0414 21199

Fax :0414 21199

Website :diknas.kepulauanselayarkab.go.id

Titik Koordinat ~ : -6.1077443,120.465736

LPPD 2022 DISDIKPORA KAB. SELAYAR




1.2. Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar merupakan
organisasi perangkat daerah sebagai unsur pelaksana penyelenggaraan pemerintahan daerah,
dipimpin oleh seorang kepala dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
bupati.

Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar
dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh 1 (satu) sekretariat, 4(Empat) bidang, 3 (tiga)
subbag, 12 (dua belas) seksi. Susunan organisasi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, perlu membentuk Peraturan Bupati tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga sebagai berikut:

s Kepala Dinas
2 Sekretaris

- Sub Bagian Program

- Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum

- Sub Bagian Keuangan
3. Bidang Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal,

terdiri dari:

- Seksi Pendidikan Sekolah Dasar

- Seksi Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

- Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
4. Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan, terdiri dari:

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar
Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama

- Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF
3. Bidang Pengembangan Kurikulum, Bahasa dan Sastra, terdiri dari:

- Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar

- Seksi Kurikulum PAUD dan PNF

- Seksi Pengembangan Bahasa dan Sastra
6. Bidang Pemuda dan Olahraga, terdiri atas :

- Seksi Kepemudaan
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- Seksi Keolahragaan
- Seksi Kepemudaan
T Kelompok Jabatan Fungsional tertentu

8. Unit Pelaksana Teknis

Secara lengkap struktur organisasi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepulauan Selayar disajikan dalam gambar berikut :

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
KEPALA DINAS
KELOMPOK JABATAN &
FUNGSIONAL A
|
SUB. BAGIAN SUB. BAGLAN SUB. BAGLAN
PROGRAM TUNUM, KEPEGAWAIAN DAN KUKUM KEUANGAN
[ I [ ]
BIDANG BDANG H0ANG BIDANG
PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN PENGEMBANGAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN KURIKULUM, FEMBINAAN FEMUDA DAN OLAMRAGA
KON FORMAL BAHASA DAN SASTRA
SEKSI SEKSI SEKSI SEXSI
=i Sy s o - . PENGEMBANGAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN e ) e ) )
PAUD DAN PNF PENDIDIKAN PAUD DAN PNE KURIKULUM KEPEMUDAAN
L___eawnpweny |
| SERSI | SEKSI SERSI SEKSI
s o PENGEMBANGAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN o DA .
SEKOLAH DASAR PENDIDIKAN SEXOLAH DASAR KURIKULUM KEOLAHRAGAAN
PENDIDIKAN DASAR
SRS SERSI SEKST SERST
| PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN| || PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAN PENGEMBANGAN KEPRANUYAAN
SEXOLAH MENENGAH PERTAMA PERTAMA BAHASA DAY SASTRA
U

BUPATI KEPULAUAN SELAYAR

MUH. BASLI ALL

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 4 Tahun

2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, perlu membentuk Peraturan

Bupati tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja




Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga. Tugas pokok Dinas Pendidikan, Pemuda dan

Olahraga sebagai berikut :

I Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang pendidikan, pemuda dan olahraga yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah
Daerah.

Uraian tugas sebagai Kepala Dinas meliputi:

a. Menyusun rencana kegiatan dinas sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan dinas untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya,

f. merumuskan kebijakan urusan pemerintahan bidang pendidikan, pemuda dan
olahraga;

g. menyelenggarakan kebijakan urusan pemerintahan bidang pendidikan,
pemuda dan olahraga;

h. menyelenggarakanprogram pendidik dan tenaga kependidikan;

i. menyelenggarakanprogram pengelolaan pendidikan dasar, pendidikan anak
usia dini dan pendidikan non formal;

J. menyelenggarakanprogram pengembangan kurikulum, bahasa dan sastra;

k. menyelenggarakan pembinaan pemuda dan olahraga;

. menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
pendidikan, pemuda dan olahraga;

m. mengoordinasikan dan menyelenggarakan pemantauan, pengendalian, dan
evaluasi kebijakan teknis bidang pendidikan, pemuda dan olahraga;

n. menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah
dan lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas dan
fungsi;

0. menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

p. menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan memberi saran
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pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

q. menyelenggarakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

2. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
dalam mengoordinasikan kegiatan dan memberikan pelayanan administratif dan
teknis kepada semua unsur di lingkungan dinas. Untuk melaksanakan tugas Sekretaris
mempunyai fungsi :

a. penyusunan perencanaan, pemantauan, evaluasi, data, pelaporan, program, dan
anggaran pengembangan sumber daya manusia aparatur;

b. pengelolaan verifikasi keuangan, pelaksanaan perbendaharaan, serta urusan
akuntansi dan pelaporan keuangan;

c. pengelolaan ketatausahaan, rumah tangga, keamanan dan kebersihan,
perlengkapan, pengelolaan aset, dan dokumentasi;

d. pengelolaan administrasi kepegawaian dan pembinaan jabatan fungsional,
serta evaluasi kinerja aparatur sipil negara lingkup dinas;

e. pelaksanaan penyusunan dan penetapan peraturan perundang-undangan bidang
pendidikan, pemuda dan olahraga;

f. pelaksanaan peningkatan disiplin dan kapasitas sumber daya aparatur; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan terkait tugas dan fungsinya.

Uraian tugas meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan sekretariat sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

¢. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan sekretariat untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

f. melaksanakan penyusunan perencanaan, pemantauan, evaluasi, data,
pelaporan, program, dan anggaran pengembangan sumber daya manusia
aparatur kabupaten;

g. melaksanakan pengelolaan verifikasi keuangan, pelaksanaan perbendaharaan,

serta urusan akuntansi dan pelaporan keuangan;

s ———————— ]



h. melaksanakan pengelolaan Kketatausahaan, rumah tangga, keamanan dan
kebersihan, perlengkapan, pengelolaan aset, dan dokumentasi;
i. melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian, pembinaan jabatan
fungsional, serta evaluasi kinerja Aparatur Sipil Negara lingkup dinas;
J. melaksanakan penyusunan dan penetapan peraturan perundang-undangan
bidang pendidikan, pemuda dan olahraga;
k. melaksanakan penyelenggaraan peningkatan disiplin dan kapasitas sumber
daya aparatur;
I. mengoordinasikan dan melaksanakan penyusunan produk hukum yang
dilaksanakan oleh masing-masing bidang dalam lingkup Dinas;
m. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga nonpemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi;
n. menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;
0. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas sekretaris dan memberikan saran
pertimbangan kepada pimpinan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan
p. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan
bidang tugasnya.
3. Subbagian Program dipimpin oleh Kepala Subbagian yang mempunyai tugas
membantu Sekretaris melaksanakan urusan penyusunan program dan anggaran,
pengelolaan data dan informasi, pelaksanaan monitoring dan evaluasi, serta

penyusunan laporan kinerja.

Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan Subbagian Program sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

¢. memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan  Subbagian  Program untuk mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani

naskah dinas;

)

mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
f.  menyiapkan bahan penyusunan program dan kegiatan perangkat daerah;
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h.

memfasilitasi penyusunan rencana strategis dan rencana kerja perangkat
daerah;

menyusun program dan Kkegiatan perangkat daerah dalam dokumen
perencanaan;

menyusun dokumen evaluasi perangkat daerah;

melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan perangkat daerah;
melakukan pengelolaan data dan informasi di bidang pendidikan, pemuda
dan olahraga;

memfasilitasi penjaringan inovasi daerah di bidang pendidikan, pemuda dan
olahraga;

mengoordinasikan pelaksanaan penilaian mandiri reformasi birokrasi Dinas;
menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi dokumen perencanaan anggaran;
melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga nonpemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas;

menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Subbagian Program, serta
memberikan saran pertimbangan kepada pimpinan sebagai bahan perumusan
kebijakan; dan

melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

4. Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum dipimpin oleh Kepala Subbagian

yang mempunyai tugas membantu Sekretaris melaksanakan urusan persuratan,

kearsipan, perlengkapan dan rumahtangga,aset serta pengelolaan kepegawaian.

Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),meliputi:

a.

menyusun rencana kegiatan Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah
dinas;

mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;




melakukan pengelolaan administrasi kepegawaian;

melakukan urusan surat menyurat dan tata naskah dinas;

5 @ ™

melakukan pengelolaan aset, perlengkapan, dan rumah tangga;

mengoordinir pelaksanaan pemeliharaan kebersihan dan keamanan lingkungan

kantor;

J-  melakukan pengelolaan administrasi perkantoran;

k. melakukan pengelolaan informasi dan dokumentasi pelaksanaan program dan
kegiatan;

I. melakukan kearsipan dan ekspedisi;

m. melakukan peningkatan kapasitas sumber daya aparatur melalui program
pendidikan, pelatihan, fasilitasi, asistensi, bimbingan teknis, workshop
dan/atau seminar bekerja sama dengan unit kerja yang membidangi
pengembangan kompetensi;

n. melakukan kebijakan pimpinan terkait penegakan disiplin pegawai lingkup
dinas;

o. memfasilitasi penyusunan dan penetapan peraturan perundang-undangan
bidang pendidikan, pemuda dan olahraga;

p. memfasilitasi pelaksanaan sosialisasi peraturan perundang-undangan bidang
pendidikan, pemuda dan olahraga;

q. melakukan pengarsipan dokumen peraturan perundang-undangan bidang
pendidikan, pemuda dan olahraga;

r. melakukan analisa beban kerja dan analisa jabatan lingkup dinas;

s. melakukan analisa kebutuhan pegawai lingkup dinas;

t. memfasilitasi penyusunan laporan kinerja aparatur sipil negara sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan lingkup dinas;

u. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga nonpemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas;

v. menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

w. menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian dan Hukum serta  memberi saran pertimbangan kepada
pimpinan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

x. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.




5. Subbagian Keuangan dipimpin oleh Kepala Subbagian yang mempunyai tugas
membantu Sekretaris melaksanakan urusan pengelolaan keuangan, penatausahaan
keuangan, akuntansi, verifikasi, dan pembukuan.

Uraian tugas meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan Subbagian Keuangan sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

¢. memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan ~ Subbagian Keuangan untuk mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah

dinas;
mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
memfasilitasi penyediaan gaji dan tunjangan aparatur sipil negara;

menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi dokumen perencanaan keuangan;

=R oo

melakukan penyusunan akuntansi dan pelaporan keuangan;

-

melakukan pengelolaan dan penyiapan bahan tanggap pemeriksaan;

j- menyusun laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja dinas;

k. menyusun laporan keuangan bulanan/semesteran;

l. menyusun laporan prognosis realisasi anggaran;

m. menyusun laporan keuangan akhir tahun;

n. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga nonpemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas;

o. menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

p. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Subbagian Keuangan, serta
memberikan saran pertimbangan kepada pimpinan sebagai bahan perumusan
kebijakan; dan

q. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan
bidang tugasnya.

6. Bidang pendidik dan tenaga kependidikan dipimpin oleh kepala bidang yang
mempunyai tugas membantu kepala dinas dalam mengkordinasikan, merumuskan dan
melaksanakan kebijakan teknis pendidik dan tenaga kependidikan. Untuk

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Bidang Pendidik
e



dan Tenaga Kependidikan mempunyai fungsi:

a.
b.

c.

perumusan kebijakan teknis bidang pendidik dan tenaga kependidikan;
pelaksanaan kebijakan teknis bidang pendidik dan tenaga kependidikan;
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pendidikdan tenaga
kependidikan;

pelaksanaan administrasi dibidang pendidikdan tenaga kependidikan; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang
tugasnya.

tugas meliputi:

menyusun rencana kegiatan  bidang pendidik dan tenaga kependidikan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas:

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan
bidang pendidik dan tenaga kependidikan untuk mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah
dinas;

mengikuti rap t sesuai bidang tugasnya;

melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan teknis bidang pendidik dan tenaga kependidikan;
mengoordinasikan dan melaksanakan pemerataan kuantitas dan kualitas
pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan dasar, pendidikan
anak usia dini dan pendidikan nonformal/kesetaraan;

mengoordinasikan dan melaksanakan perhitungan dan pemetaan pendidik
dan tenaga kependidikan satuan pendidikan dasar, pendidikan anak usia dini
dan peﬁdidikan nonformal/kesetaraan;

mengoordinasikan dan melaksanakan penataan pendistribusian pendidik dan
tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan dasar, pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal/kesetaraan;

mengoordinasikan dan melaksanakan penyediaan pendidik dan tenaga
kependidikan bagi satuan pendidikan dasar, pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal/kesetaraan;

mengoordinasikan dan melaksanakan pengembangan karir pendidik dan
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tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan dasar, pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal/kesetaraan;

I. mengoordinasikan dan melaksanakan pelaporan di bidang pendidik dan tenaga
kependidikan;

m. mengoordinasikan dan melaksanakan pemantauan, pengendalian, dan evaluasi
kebijakan teknis pendidik dan tenaga kependidikan;

n. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi;

o. menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

p. menyusun laporan pelaksanaan tugas kepala bidang pendidik dan tenaga
kependidikan serta memberi saran pertimbangan kepada pimpinan sebagai
bahan perumusan kebijakan; dan

q. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan
bidangtugasnya.

7. Seksi pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar dipimpin oleh kepala
seksi yang mempunyai tugas membantu kepala bidang pendidik dan tenaga
kependidikandalam mengoordinasikan dan melakukan penyiapan bahan perumusan
dan pelaksanaan kebijakan teknis pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar.
Uraian tugas sebagaimana dimaksudpada ayat (1),meliputi:

a. Menyusun rencana kegiatan seksi pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah
Dasar sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

¢. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan
seksi pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah
dinas;

e. mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

f. menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaanpemerataan
kuantitas dan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan Sekolah
Dasar;

g. menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan perhitungan dan

pemetaan pendidik dan tenaga kependidikan satuan Sekolah Dasar;
A ——
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h. menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan penataan
pendistribusian pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan Sekolah Dasar;

i. menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan penyediaan pendidik
dan tenaga kependidikan bagi satuan Sekolah Dasar;

J.  menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan pengembangan karir
pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan Sekolah Dasar;

k. menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan pendidik
dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar,

. menyusun bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah
Dasar;

m. menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pendidik dan tenaga kependidikan
Sekolah Dasar;

n. mengoordinasikan dan melaksanakan pemantauan, pengendalian, dan
evaluasi kebijakan teknis pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar;

o. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas;

p. menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

q. menyusun laporan pelaksanaan tugas kepala seksi pendidik dan tenaga
kependidikan Sekolah Dasar serta memberi saran pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

r. melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan
bidangtugasnya.

8. Seksi pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah Pertama dipimpin oleh
kepala seksi yang mempunyai tugas membantu kepala bidang pendidik dan tenaga
kependidikan dalam melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah Pertama.
Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan seksi pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah
Menengah Pertama sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

¢. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan
seksi pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah Pertamauntuk

mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;
]
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menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah
dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan pemerataan
kuantitas dan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan Sekolah
Menengah Pertama;

menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan perhitungan dan
pemetaan pendidik dan tenaga kependidikan satuan Sekolah Menengah
Pertama;

menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan penataan
pendistribusian pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan Sekolah
Menengah Pertama;

menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan penyediaan
pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan Sekolah Menengah Pertama;
menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan pengembangan karir
pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan Sekolah Menengah Pertama;
menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan pendidik
dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah Pertama;

menyusun bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah

Menengah Pertama;

. menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pendidik dan tenaga kependidikan

Sekolah Menengah Pertama;

mengoordinasikan dan melaksanakan pemantauan, pengendalian, dan
evaluasi kebijakan teknis pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah
Menengah Pertama;

melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas;

menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

menyusun laporan pelaksanaan tugas kepala seksi pendidik dan tenaga
kependidikan Sekolah Menengah Pertama serta memberi saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan

bidang tugasnya.

R ————
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9. Seksi pendidik dan tenaga kependidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas membantu Kepala
Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan,dalam melakukan penyiapan bahan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis pendidikdan tenaga kependidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal sebagai pedoman
dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

C. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan
Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Non Formal untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah
dinas;

e. mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

f. menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan pemerataan
kuantitas dan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

g. menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan perhitungan dan
pemetaan pendidik dan tenaga kependidikan satuan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formal;

h. menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan penataan
pendistribusian pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

i. menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan penyediaan pendidik
dan tenaga kependidikan bagi satuan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal;

j- menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan pengembangan karir
pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal;

k. menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan pendidik

dan tenaga kependidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;
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menyusun bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Pendidikan

Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

. menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pendidik dan tenaga kependidikan

Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

mengoordinasikan dan melaksanakan pemantauan, pengendalian, dan
evaluasi kebijakan teknis pendidik dan tenaga kependidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Non Formal;

melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan

lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas;

. menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan;

menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga
KependidikanAnak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal serta memberi
saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan
melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan

bidang tugasnya.

10. Bidang Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formal dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas membantu Kepala

Dinas dalam mengoordinasikan, merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis

di bidang pendidikan dasar, pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Bidang

Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formalmelaksanakan fungsi:

a.

perumusan kebijakan teknisbidang pendidikan dasar, pendidikan anak usia
dini dan pendidikan non formal;

pelaksanaan kebijakan teknis bidang pendidikan dasar, pendidikan anak usia
dini dan pendidikan non formal;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan dasar, pendidikan
anak usia dini dan pendidikan non formal;

pelaksanaan administrasi di bidang pendidikan dasar, pendidikan anak usia

dini dan pendidikan non formal;dan

. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya.
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Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),meliputi:

d.

menyusun rencana kegiatan Bidang Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formalsebagai pedoman dalam pelaksanaantugas;
mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan
BidangPendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formaluntuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah
dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

mengoordinasikan dan melaksanakan kebijakan penjaminan mutu peserta
didik, sarana prasarana, tata kelola dan penilaian bidang pendidikan dasar,
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

mengoordinasikan dan melaksanakan pembinaan kelembagaan dan
manajemen sekolah, pengelolaan dana BOS dan peningkatan kapasitas
pengelolaan dana BOS bidangpendidikan dasar, pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal;

mengoordinasikan dan melaksanakan penyediaan biaya personil peserta
didik, penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi peserta didik,
pembinaan minat, bakat dan kreativitas siswa bidang pendidikan dasar,
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

melaksanakan pemantauan,pengendalian, evaluasi dan pelaporandi bidang
peserta didik, sarana prasarana, tata kelola dan penilaian Pendidikan Dasar,
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan Tugas;

menilai Kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Bidang Pendidikan Dasar,
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formaldan memberikan
saran pertimbangan kepada pimpinan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan

bidangtugasnya.
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1. Seksi pendidikan sekolah dasar dipimpin oleh kepala seksi yang mempunyai

tugas membantu kepala bidang pendidikan dasar, pendidikan anak usia dini dan

pendidikan non formal dalam melakukan penyiapan bahan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan teknis pendidikan sekolah dasar.

Uraian Tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),meliputi:

a.

menyusun rencana kegiatan seksi pendidikan sekolah dasar pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan seksi pendidikan sekolah dasar untuk mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan penjaminan mutu
peserta didik, sarana prasarana, tata kelola dan penilaian pada sekolah dasar;
fasilitasi penyelenggaraan pembinaan kelembagaan dan manajemen
sekolah, pengelolaan dana BOS dan peningkatan kapasitas pengelolaan dana
BOS pada sekolah dasar;

mengoordinasikan dan melaksanakan penyediaan biaya personil peserta
didik, penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi peserta didik,
pembinaan minat, bakat dan kreativitas siswa pada sekolah dasar;
melaksanakan pemantauan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang
peserta didik, sarana prasarana, tata kelola dan penilaian pada sekolah dasar;
melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan Tugas;

menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

menyusun laporan pelaksanaan tugas kepala seksi pendidikan sekolah
dasarserta memberi saran pertimbangan kepada pimpinan sebagai bahan

perumusan kebijakan; dan

. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.
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12. Seksi Pendidikan Sekolah Menengah Pertama dipimpin oleh Kepala Seksi yang

mempunyai tugas membantu Kepala Bidang Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak

Usia Dini Dan Pendidikan Non Formal dalam melakukan penyiapan bahan

perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis pendidikan sekolah menengah pertama.

Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),meliputi:

a.

menyusun rencana kegiatan Seksi Pendidikan Sekolah Menengah
Pertamasebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan Tugas dalam
lingkungan SeksiPendidikan Sekolah Menengah Pertama untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan Tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan penjaminan mutu
peserta didik, sarana prasarana, tata kelola dan penilaian pada sekolah
menengah pertama;

fasilitasi penyelenggaraan pembinaan kelembagaan dan manajemen
sekolah, pengelolaan dana BOS dan peningkatan kapasitas pengelolaan dana
BOS pada sekolah menengah pertama;

mengoordinasikan dan melaksanakan penyediaan biaya personil peserta
didik, penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi peserta didik,
pembinaan minat, bakat dan kreativitas siswa pada sekolah menengah
pertama;

melaksanakan pemantauan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang
peserta didik, sarana prasarana, tata kelola dan penilaian pada sekolah
menengah pertama;

melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan Tugas;

menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Seksi Pendidikan Sekolah

Menengah Pertamadan memberi saran pertimbangan kepada
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pimpinan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

m. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

I3. Seksi Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan Non Formal dipimpin olch

Kepala Seksi yang mempunyai tugas membantu Kepala Bidang Pendidikan Dasar,

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal dalam melakukan

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis pendidikan anak usia

dini dan pendidikan non formal. Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1),meliputi:

d.

h.

menyusun rencana kegiatan Seksi Pendidikan Anak Usia Dini Dan
Pendidikan Non Formal sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan penjaminan mutu
peserta didik, sarana prasarana, tata kelola dan penilaian pada jenjang
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

fasilitasi penyelenggaraan pembinaan kelembagaan dan manajemen
sekolah, pengelolaan dana BOP PAUD dan BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan serta peningkatan kapasitas pengelolaan dana BOP
PAUD dan BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan;

mengoordinasikan dan melaksanakan penyediaan biaya personil peserta
didik, penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi peserta didik,
pembinaan minat, bakat dan kreativitas siswa pada jenjang Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

melaksanakan pemantauan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang
peserta didik, sarana prasarana, tata kelola dan penilaian pada jenjang
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
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perundang-undangan;

k. menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formal serta memberi saran pertimbangan kepada
pimpinan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

I melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

14. Bidang Pengembangan Kurikulum, Bahasa dan Sastra dipimpin oleh Kepala
Bidang yang mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam mengoordinasikan,
merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis pengembangan kurikulum, bahasa
dan sastra. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana maksud pada ayat (1), Kepala
Bidang Pengembangan Kurikulum, Bahasa dan Sastra melaksanakan fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis bidang pengembangan kurikulum, bahasa dan
sastra;

b. pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengembangan kurikulum, bahasa dan
sastra;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pengembangan kurikulum,
bahasa dan sastra;

d. pelaksanaan administrasi di bidang pengembangan kurikulum, bahasa dan
sastra; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang
tugasnya.

Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi :

a. menyusun rencana Kegiatan bidang pengembangan kurikulum, bahasa dan
sastrasebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

¢. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan
bidang pengembangan kurikulum, bahasa dan sastra untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah
dinas;

e. mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

f. melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pengembangan kurikulum, bahasa dan sastra;
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g. mengoordinasikan dan melaksanakan kebijakan di bidang pengembangan
kurikulum, bahasa dan sastra;

h. mengoordinasikan dan melaksanakan penyusunan penetapan kurikulum
muatan lokal Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal;

i. mengoordinasikan dan melaksanakan pembinaan, pengembangan dan
perlindungan bahasa dan sastra yang penuturannya dalam daerah
Kabupaten/Kota;

j. mengoordinasikan dan melaksanakan pelaporan di bidang pengembangan
kurikulum, bahasa dan sastra;

k. mengoordinasikan dan melaksanakan pemantauan, pengendalian, dan evaluasi
kebijakan teknis pengembangan kurikulum, bahasa dan sastra;

I.  melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi;

m. menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

n. menyusun laporan pelaksanaan tugas kepala bidang pengembangan
kurikulum, bahasa dan sastradan memberi saran pertimbangan kepada
pimpinan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

0. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan
bidangtugasnya.

15. Seksi Pengembangan Kurikulum Pendidikan Dasar dipimpin oleh Kepala Seksi
yang mempunyai tugas membantu Kepala Bidang PengembanganKurikulum, Bahasa
dan Sastra dalam melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
teknis kurikulum.Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pengembangan Kurikulum Pendidikan
Dasarsebagai pedoman dalam pelaksanaantugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan seksi pengembangan kurikulum pendidikan dasar untuk
mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah

dinas;



e. mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

f. melaksanakan dan mengkoordinasikan penyusunan kompetensi dasar dan
silabus muatan lokal pendidikan dasar;

g. menyelenggarakandan mengkoordinasikan penyediaan buku teks pelajaran
muatan lokal dan pelatihan penyusunan kurikulum muatan lokal pendidikan
dasar;

h. menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengembangan
kurikulum pendidikan dasar;

i. mengoordinasikan dan melakukan pemantauan, pengendalian, dan evaluasi
kebijakan teknis pengembangan kurikulum pendidikan dasar;

j- melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga nonpemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas;

K. menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

I. menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Seksi Pengembangan
Kurikulum Pendidikan Dasardanmemberi saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

m. melakukantugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan
bidangtugasnya.

16. Seksi Pengembangan Kurikulum Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Non Formal dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas membantu Kepala
Bidang PengembanganKurikulum, Bahasa dan Sastra dalam melakukan penyiapan
bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis pengembangan kurikulum
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal. Uraian tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (1),meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pengembangan Kurikulum Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formalsebagai pedoman dalam
pelaksanaantugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Seksi Pengembangan Kurikulum Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formaluntuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah
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17. Seksi

dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

melaksanakan dan mengkoordinasikan penyusunan kompetensi dasar dan
silabus muatan lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;
menyelenggarakandan mengkoordinasikan penyediaan buku teks pelajaran
muatan lokal dan pelatihan penyusunan kurikulum muatan lokal Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengembangan
kurikulum Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;
mengoordinasikan dan melakukan pemantauan, pengendalian, dan evaluasi
kebijakan teknis pengembangan kurikulum Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal;

melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas;

menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formal dan memberi saran pertimbangan kepada

atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.
Pengembangan Bahasa dan Sastra dipimpin oleh Kepala Seksi yang

mempunyai tugas membantu Kepala Bidang Pengembangan Kurikulum, Bahasa dan

Sastradalam melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan

teknis pengembangan bahasa dan sastra. Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada

ayat (1),meliputi:

a.

menyusun rencana kegiatan Seksi Pengembangan Bahasa dan Sastra sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Seksi Pengembangan Bahasa dan Sastra untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah

dinas;
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e. mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

f. menyusun bahan perumusan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan
pengembangan bahasa dan sastra;

g. menyusun bahan pembinaan, pengembangan dan perlindungan bahasa dan
sastra yang penuturannya dalam daerah Kabupaten/Kota;

h. menyelenggarakan penyusunan kamus bahasadaerah Kabupaten/Kota;

i. mengoordinasikan dan menyelenggarakan vitalitas, konservasi dan revitalisasi,
serta publikasi bahasa dan sastra daerah;

J. menyusun bahan dan mengoordinasikan penghargaan tokoh kebahasaan dan
kesastraan daerah kabupaten/kota;

k. fasilitasi penyediaan dan pendistribusian buku cerita rakyat daerah penunjang
literasi Kabupaten/Kota;

l. menyusun bahan peningkatan apresiasi siswa terhadap bahasa dan sastra
daerah kewenangan kabupaten/kota;

m. fasilitasi penyusunan modul dan bahan ajar bahasa daerah kewenangan
kabupaten/kota;

n. mengoordinasikan dan melakukan pemantauan, pengendalian, dan evaluasi
kebijakan teknis pengembangan bahasa dan sastra;

0. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas;

p. menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

q. menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Seksi Pengembangan Bahasa
dan Sastraserta memberi saran pertimbangan kepada pimpinan sebagai bahan
perumusan kebijakan;dan

r. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan
bidangtugasnya.

18. Bidang pembinaan pemuda dan olahraga dipimpin oleh kepala bidang yang
mempunyai tugas membantu kepala dinas dalam mengoordinasikan, merumuskan
dan melaksanakan kebijakan teknis di bidang pembinaan pemuda dan olahraga.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Bidang
Pembinaan Pemuda dan Olahraga mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis bidang pemuda dan olahraga;

b. pelaksanaan kebijakan teknis bidang pemuda dan olahraga;
e R R R S ——
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pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pemuda dan olahraga;
pelaksanaan administrasi di bidang pemuda dan olahraga; dan
pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya.

Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),meliputi:

a.

menyusun rencana kegiatan Bidang Pembinaan Pemuda dan Olahraga
sebagai pedoman dalam pelaksanaantugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan
Bidang Pembinaan Pemuda Dan Olahraga untuk mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah
dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

menyusun bahan perumusan dan koordinasi penyadaran, pemberdayaan,
dan pengembangan pemuda dan kepemudaan terhadap pemuda pelopor
Kabupaten/Kota, wirausaha muda dan pemula, dan pemuda kader
Kabupaten/Kota;

menyusun bahan perumusan dan koordinasi pemberdayaan dan
pengembangan organisasi kepemudaan tingkat daerah kabupaten/kota;
menyusun bahan pemantauvan dan evaluasi di Bidang Kepemudaan,
Keolahragaan Dan Kepramukaan;

mengoordinasikan dan melaksanakan pemantauan, pengendalian, dan evaluasi
kebijakan teknis pembinaan pemuda dan olahraga;

melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan
lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi;

menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

menyusun laporan pelaksanaan tugas kepala bidang pembinaan pemuda dan
olahraga serta memberi saran pertimbangan kepada pimpinan sebagai bahan

perumusan kebijakan; dan

. melaksanakan Tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan

bidangtugasnya.
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10.  Seksi Kepemudaan dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas

membantu Kepala Bidang Pembinaan Pemuda Dan Olahraga dalam menyiapkan

bahan koordinasi dan perumusan, serta melaksanakan kebijakan teknis bidang

kepemudaan. Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),meliputi:

a.

L.

menyusun rencana kegiatan Seksi Kepemudaan sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan
Seksi Kepemudaan untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;
mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

melakukan koordinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan
kapasitas daya saing pemuda pelopor, wira usaha pemula dan pemuda kader
kabupaten/kota;

menyusun bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan pemenuhan
hak setiap pemuda, advokasi, akses pengembangan diri, penggunaan prasarana
dan sarana tanpa diskriminatif, partisipasi pemuda dalam proses perencanaan,
pelaksanaan evaluasi dan pengambilan keputusan program strategis
kepemudaan;

menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi strategis lintas sektor
penyelenggaraan pelayanan kepemudaan melalui rencana aksi daerah tingkat
kabupaten /kota;

fasilitasi  perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan dan
pengawasan prasarana dan sarana kepemudaan kab/kota;

pemberian penghargaan pemuda dan organisasi pemuda yang berjasa
dan/atau berprestasi, peningkatan  kepemimpinan,  kepeloporan  dan
kesukarelawanan pemuda, penyelenggaraan seleksi dan pelatihan pasukan
pengibar bendera;

koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan pemuda atau
organisasi kepemudaan melalui kemitraan dengan dunia usaha;

fasilitasi peningkatan kapasitas organisasi kepemudaan kabupaten/kota;

m. melakukan koordinasi dan Kkonsultasi dengan lembaga pemerintah dan
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