LAPORANKINERI NSTANSIPEVERNT
(LAKIP)

DINAS PENDIDIKAN,PEMUDA DAN OLAHRAGA

2022

g
2

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

JIn. Fatmawati No. 9

Email : diknas_sly@yahoo.co.id

Website : diknas.kepulauanselayarkab.go.id
Kode POS : 92812




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan
rahmat, taufik dan hidayah-Nya kepada kita sehingga Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun Anggaran 2022
dapat terselesaikan. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ini merupakan program tahunan, disusun dengan
maksud sebagai pertanggungjawaban hasil pelaksanaan
program dan kegiatan setiap akhir tahun anggaran berjalan

ya memuat keberhasilan yang telah dicapai dan tantangan serta Permasalahan yang
dihadapi dalam menyelenggarakan pelayanan dibidang pendidikan.

Dengan segala keterbatasan dalam penyusunan LAKIP ini tidak akan mungkin
selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak dan lembaga yang tidak dapat disebutkan
satu persatu. Kami menyadari bahwa dalam penyusunan LAKIP ini masih terdapat
kekurangan dan/atau kelemahan, namun demikian kami menganggap bahwa semua
kegiatan yang kami laksanakan mengarah kepada kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Selayar yang tertuang dalam RPJMD
dan Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Tahun 2021-2026.

Akhirnya segala bantuan dan sumbang saran dari berbagai pihak kami tidak lupa

mengucapkan banyak terima kasih, semoga Allah SWT senantiasa memberkati kita
semua.

Benteng, Februari 2023
Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Kepulauan Selayar

Drs. MUSTAKIM KR, MM.Pd

Nip. : 196612311992031180
Pangkat : Pembina Utama Muda
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A. Latar Belakang

Salah satu dasar keberhasilan tata pemerintahan yang baik dapat
dilihat dari Akuntabilitas Daerah karena dari Akuntabilitas merupakan
kewajiban pihak pemegang amanah (agent) untuk memberikan
pertanggungjawaban, menyajikan, melaporkan, dan mengungkapkan
segala aktivitas dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya
kepada pihak pemberi amanah (principal) yang memiliki hak dan
kewenangan untuk meminta pertanggungjawaban tersebut. Sejalan
dengan hal tersebut, telah ditetapkan TAP MPR Nomor XI/MPR/1998
tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme dan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme. Sebagai kelanjutan dari produk hukum tersebut diterbitkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) mengganti Instruksi Presiden Nomor
7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dibuat
dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan
yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah, berdasarkan
suatu sistem akuntabilitas yang memadai. LAKIP juga berperan sebagai
alat kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya good
governance. Pelaksanaan akuntabilitas instansi pemerintah yang
beraneka ragam dan kompleks memerlukan dukungan suatu sistem
yang dapat menjamin penggunaan sumber daya secara konsisten
dengan peraturan perundang-undangan dan kebijakan yang
berlaku, pendanaan yang tidak  boros, kerugian  dan

penyalahgunaan serta menjamin tersedianya data yang dapat
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dipercaya (akurat) dan disajikan secara memadai dalam suatu laporan
secara berkala dan melembaga serta pentingnya pengungkapan
proses pelaksanaan berbagai kebijakan dan program pembangunan
dengan dinamika interaksinya dengan lingkungan masyarakat. Dengan
demikian dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
para pejabat dan pegawai yang berwenang diharuskan tidak saja
bertanggung jawab sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku, tetapi juga bertanggung jawab pada peningkatan
kompetensi profesional dan daya saing melalui berbagai
pengembangan kebijakan dan program secara efisien dan efektif atas
sumber daya.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik,
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan
Selayar selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan
pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari sistem
pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan
Selayar merupakan salah satu lembaga teknis yang menjalankan
roda pemerintahan Kabupaten Kepulauan Selayar dibidang
pendidikan. Pada era Otonomi Daerah, Kabupaten/Kota memiliki
otonomi yang luas yang disesuaikan dengan kebutuhan daerah itu
sendiri.

Pelaksanaan akuntabilitas instansi pemerintah yang beraneka
ragam dan kompleks memerlukan dukungan suatu sistem yang dapat
menjamin penggunaan sumber daya secara konsisten dengan
peraturan perundang-undangan dan  kebijakan yang berlaku,
pendanaan yang tidak boros, kerugian dan penyalahgunaan
serta menjamin tersedianya data yang dapat dipercaya (akurat) dan
disajikan secara memadai dalam suatu laporan secara berkala dan
melembaga serta pentingnya pengungkapan proses pelaksanaan
berbagai kebijakan dan program pembangunan dengan dinamika
interaksinya dengan lingkungan masyarakat. Dengan demikian dalam

sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, para pejabat dan
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pegawai yang berwenang diharuskan tidak saja bertanggung jawab
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, tetapi
juga bertanggung jawab pada peningkatan kompetensi profesional
dan daya saing melalui berbagai pengembangan kebijakan dan
program secara efisien dan efektif atas sumber daya dalam rangka
peningkatan kualitas pelayanan pada masyarakat, maka Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang semula lebih berfokus
pada kegiatan yang dikaitkan dengan keluaran (output) menjadi
kegiatan-kegiatan ~ yang lebih  dihubungkan dengan hasil
(result/outcomes) yang diperoleh.

Dinas  Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepulauan Selayar diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) yang merupakan produk akhir SAKIP yang
menggambarkan kinerja yang dicapai Dinas Pendidikan atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai APBN/APBD sesuai
dengan misi dan visi kepala daerah. Penyusunan LAKIP berdasarkan
siklus anggaran yang berjalan 1 tahun dengan menentukan besaran
kinerja yang dihasilkan secara kuantitatif yaitu besaran dalam satuan
jumlah (rasio) atau persentase yang bisa dijadikan bahan evaluasi
selama 1 tahun anggaran untuk menentukan langkah/target ditahun
berikutnya.

Oleh karena itu Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan diperlukan pola pengukuran kinerja yang dimulai dari
perencanaan strategik dan berakhir pada pengukuran kinerja atas
kegiatan yang dilakukan dalam rangka pencapaian visi, misi, tujuan
dan sasaran organisasi yang telah ditetapkan.

B. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah adalah
memberikan  informasi  yang jelas, transparan, dan  dapat
dipertanggungjawabkan mengenai kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah adalah:
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1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar;

2. Mendorong Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepulauan Selayar menyelenggarakan tugas umum pemerintah dan
pembangunan secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku, kebijakan yang transparan dan
dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat;

3. Menjadikan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepulauan Selayar sebagai instansi pemerintah yang akuntabel
sehingga dapat beroperasi secara efisien, efektif, dan responsif
terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya;

4. Sebagai bahan acuan bagi pimpinan dan seluruh jajaran Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar
dalam menyusun program di tahun berikutnya sehingga dapat
dirancang dengan lebih fokus, efektif, efisien, terukur, transparan dan
dapat dipertanggungjawabkan.

5. Sebagai masukan dan umpan balik bagi pihak-pihak yang
berkepentingan dalam rangka meningkatkan kinerja instansi
pemerintah guna terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada
pemerintah.

C. Gambaran Umum Organisasi Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar
Nomor 4 Tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang pendidikan dan urusan
pemerintahan bidang kepemudaan dan olahraga yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
pemerintah daerah.
Urusan bidang pendidikan merupakan urusan konkuren atau
urusan bersama antara pemerintah pusat, pemerintah provinsi dan
pemerintah kabupaten/kota. Urusan dimaksud sudah dibagi

dengan jelas sesuai jenjang pemerintahan. Matriks pembagian sub
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c. Koordinasi antara

c. Koordinasi antara

provinsi dan kecamatan skata
kabupaten/kota. kabupaten/kota
4. Pembinaan [1.Pembinaan dan 1.Pembinaan dan 1.Pembinaan dan
dan pengawasan di bidang| pengawasan di pengawasan di
Pengawasan | kepemudaan skala bidang kepemudaan | bidang kepemudaan
nasional : skala provinsi: skala
kabupaten/kota:

a. Pembinaan a. Pembinaan a. Pembinaan
terhadap terhadap terhadap
organisasi organisasi organisasi
kepemudaan. kepemudaan. kepemudaan.

b. Pembinaan b. Pembinaan b. Pembinaan
terhadap kegiatan terhadap kegiatan terhadap kegiatan
kepemudaan. kepemudaan. kepemudaan.

c. Pembinaan c. Pembinaan c. Pembinaan
koordinasi koordinasi koordinasi
pemerintahan di pemerintahan pemerintahan di
bidang antar susunan bidang
kepemudaan. pemerintahan di kepemudaan

bidang
kepemudaan.

d. Pembinaan, d. Pembinaan, d. Pembinaan
penyusunan pemyusunan penyusunan
pemberian pemberian pemberian
pedoman dan pedoman dan pedoman dan
standar standar standar
pelaksanaan pelaksanaan pelaksanaan
urusan pemesintah urusan urusan
di bidang pemerintahan di pemerintahan di
kepemudaan. bidang bidang

kepemudaan. kepemudaan.

e. Pembinaan e. Pembinaan, e. Pembinaan
pemberian penyusunan pemberian
bimbingan, pemberian bimbingan,
konsultasi urusan supervisi dan konsultasi urusan
pemerintahan di konsuitasi urusan pemerintahan di
bidang pemetintahan di bidang
kepemudahaan. bidang kepemudaan.

kepemudaan.

f. Pembinaan f. Pembinaan f. Pembinaan
pendidikan dan pendidikan dan pendidikan dan
pelatihan di bidang pelatihan di pelatihan di
kepemudaan. bidang bidang
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kepemudaan. kepemudaan

g. Pembinaan g. Pembinaan g. Pembinaan
perencanaan, perencanaan, perencanaan,
penelitian, penelitian, penelitian,
pengembangan, pengembangan, pengembangan,
pemantauan dan pemantauan dan pemantauan dan
pefaksanaan pelaksanaan pelaksanaan
urusan urusan urusan
pemerintahan pemerintahan di pemerintahan di
kepemudaan kepemudaan. kepemudaan.

h. Pengaturan h. Pengaturan h. Pengaturan
pengawasan pengawasan pengawasan
terhadap terhadap terhadap
pelaksanaan pelaksanaan pelaksanaan
nonma dan standar nonma dan nonmma dan
di bidang standar di bidang standar di bidang
kepemudaan kepemudaan. kepemudaan.

Olahraga 1.Penetapan kebfjakan [1.Penetapan kebijakan |1.Penetapan kebijakan
1. Kebijakan di di bidang di bidang di bidang
Bidang keolahragaan skala keolahragaan skala keolahragaan skala
Keolahragaan| nasional : provinsi : kabupaten/kota :

a. Pengembangan a. Pengembangan a. Pengembangan
dan keserasian dan keserasian dan keserasian
kebijakan olahraga. kebijakan kebijakan

olahraga. olahraga.

b. Penyelenggaraan b. Penyelenggaraan | b. Penyelenggaraan
keolahragaan. keolahragaan. keolahragaan.

c. Pembinaan dan c. Pembinaan dan c. Pembinaan dan
pengembangan pengembangan pengembangan
keolahragaan. keolahragaan. keolahragaan.

d. Pengelolaan d. Pengelolaan d. Pengeloiaan
keolahragaan. keolahragaan. keolahragaan.

e. Penyelenggaraan e. Penyelenggaraan | e. Penyelenggaraan
pekan dan pekan dan pekan dan
kejuaraan kejuaraan kejuaraan
olahraga. olahraga. olahraga.

f. Pembangunandan; f Pembangunan f. Pembagunan dan
peningkatan dan peningkatan peningkatan
prasarana dan prasarana dan prasarana dan
sarana olahraga. sarana oiahraga. sarana clahraga.

g. Pendidikan dan g. Pendidikan dan g. Pendidikan dan
pelatihan pelatihan pelatihan
keolahragaarn. keolahragaan. keolahragaan.

LAKIP 2022 DISDIKPORA KABSELAYAR |
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STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

KEPALA DINAS

KELOMPOK JABATAN I
FUNGSIONAL SHERIARL
_ 1
SUB. BAGIAN SUB. BAGIAN SUB. BAGIAN
PROGRAM UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM KEUANGAN
[ I | _
BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG
[ | PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN PENOEMBANGAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN KURIKULUM, PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
NON FORMAL BAHASA DAN SASTRA
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
[ | PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN CIRIGEAIERNOAN
N o ' PENDIDIKAN PAUD DAN PNP KURIKULUM KEPENUDAAN
PA PALID DAN PNFE
SEKS] SEKSI SEKSI SEKSI
i e T o PENGEMBANGAN
PENDIDIK umwﬂmw”momrwmwmzue_z? PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR KURIKULUM KEOLAHRAGAAN
f PENDIDIKAN DASAR
SERSI SEKSI SEKSI SEKSI
|__| PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN | PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PENGEMHBANGAN KEPRAMUKAAN
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA PERTAMA BAHASA DAN SASTRA
UPTD

BUPATI KEPULAUAN SELAYAR

MUH, BASLI ALl
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Dari bagan diatas dapat dijabarkan Dinas Pendidikan, Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar memiliki struktur organisasi sebagai
berikut :

Kepala Dinas;
2. Sekretariat, terdiri atas :
a. Subbagian Program
b. Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum; dan
c. Subbagian Keuangan.
3. Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan,terdiri atas:
a. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar;
b. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah
Pertama; dan
c. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal.
4. Bidang Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Non Formal, terdiri atas:
. Seksi Pendidikan Sekolah Dasar;
Seksi Pendidikan Sekolah Menengah Pertama; dan
Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal.
. Bidang Pengembangan Kurikulum, Bahasa dan Sastra, terdiri atas:

. Seksi Pengembangan Kurikulum Pendidikan Dasar;

T ® OO0 T O

Seksi Pengembangan Kurikulum Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal; dan
c. Seksi Pengembangan Bahasa dan Sastra.
6. Bidang Pembinaan Pemuda dan Olahraga, terdiri atas :
a. Seksi Kepemudaan;
b. Seksi Keolahragaan; dan
c. Seksi Kepramukaan.
7. Kelompok Jabatan Fungsional;
8. Unit Pelaksana Teknis Dinas.

T T T T S o T T S T T T e T T T T T e S T L R L T P T
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Pegawai yang ada pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
keadaan 31 Desember 2022 sebanyak 2968 orang terdiri dari tenaga
fungsional (Guru ASN dan Non ASN, Pengawas, Laboran, dan
Pustakawan) serta non fungsional (Pejabat Struktural dan Staf). Komposisi
dari jumlah tersebut terdapat 1 pejabat struktural setingkat eselon Il/A (Kepala
Dinas) dan 5 pejabat struktural setingkat eselon IlI/A termasuk Sekretaris dan
Kepala Bidang dan 9 pejabat setingkat eselon IV/A, diantaranya 3 Kasubag
dan 6 Kepala Seksi.

D. Isu-isu Strategis
Dalam Pembukaan Undang-Undang Dasar (UUD) Negara Republik
Indonesia Tahun 1945 secara tegas menyatakan bahwa salah satu
tujuan Negara Republik Indonesia adalah mencerdaskan kehidupan
bangsa. Untuk mencapai tujuan nasional tersebut, setiap warga
negara Indonesia berhak memperoleh pendidikan yang bermutu
sesuai dengan minat dan bakat yang dimilikinya tanpa memandang
status sosial, ras, etnis, agama, dan gender. Salah satu amanat dari
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional yang menyatakan “Negara wajib menyediakan pelayanan
pendidikan bermutu bagi semua warga negara”. Oleh karena itu
pemerintah dan pemerintah daerah berkewajiban memberikan
pelayanan pendidikan yang bermutu dan berkualitas serta berhak
mengarahkan, membimbing, membantu dan mengawasi
penyelenggaraan pendidikan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dengan memprioritaskan Pemenuhan
Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang ditentukan penerapannya
melalui isu-isu strategis khususnya pada bidang pendidikan, antara
lain :
1. Akses pendidikan yang merata pada seluruh lapisan masyarakat;
2. Infrastruktur dasar dan fasilitas pendidikan yang memadai;
3. Jumlah dan distribusi guru yang proporsional;
4. Pendidik yang tersertifikasi pada lembaga PAUD dan guru PAUD

LAKIP 2022 DISDIKPORA KAB.SELAYAR
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BAB I

A. Rencana Strategis

Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepulauan Selayar Tahun 2022 — 2026 yang merupakan penjabaran RPJMD
Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2021- 2026 disusun untuk mendukung
tercapainya visi, misi, tujuan strategis, sasaran strategis, indikator kinerja,
strategi, kebijakan RPJMD 2022- 2026, melalui penyusunan program dan
kegiatan. Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepulauan Selayar berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam waktu
lima tahun, yaitu tahun 2022 sampai dengan tahun 2026. Di dalamnya juga
memperhitungkan berbagai potensi, peluang dan kendala yang mungkin
timbul dalam rentang waktu tersebut.

Dalam RPJMD Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2022-2026,
telah ditetapkan Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Terpilih yaitu
“Kepulauan Selayar sebagai Bandar Maritim Kawasan Timur
Indonesia”. Sedangkan dalam upaya mewujudkan visi tersebut, ditetapkan
6 (enam) misi Pembangunan Kabupaten Kepulauan Selayar Periode 2021 —
2026 sebagai berikut :

1. Mengembangkan Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan
Transparan.
Meningkatkan Kualitas Pembangunan Perdesaan.
Meningkatkan Kualitas Hidup Masyarakat.
Mengembangkan Pengelolaan Potensi Kemaritiman.
Meningkatkan Pembinaan Kehidupan Sosial dan Keagamaan.

> o s @ N

Meningkatkan Pengelolaan Lingkungan Hidup.

M
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Pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Kebudayaan yang
bersinergi dengan pelaksanaan Visi dan Misi Pemerintah Daerah dalam
RPJMD Periode Tahun 2022 — 2026, yaitu :

Misi ke-1 : Mengembangkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Akuntabel dan Transparan
Pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga yang
bersinergi dengan pelaksanaan misi ke-1, terkait dengan
tujuan ke-1 : mewujudkan reformasi birokrasi daerah (T-
1) dengan sasaran ke-1, vyaitu meningkatnya
kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan (S-1).

Misi ke-3 : Meningkatkan Kualitas Hidup Masyarakat
Pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga yang
bersinergi dengan pelaksanaan misi ke-3, terkait dengan
tujuan ke-4 : meningkatkan fasilitas pembangunan
sumber daya manusia (T-4) dengan sasaran ke-4, yaitu
meningkatnya pemenuhan kebutuhan dasar manusia (S-
4).

Misi ke-5 : Meningkatkan Pembinaan Kehidupan Sosial dan
Keagamaan
Pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga yang
bersinergi dengan pelaksanaan misi ke-5, terkait dengan
tujuan ke-5 : meningkatkan aktualisasi nilai budaya(T-5)
dengan sasaran ke-8, yaitu meningkatnya pelestarian
nilai-nilai  budaya dan kearifan lokal dengan
mengaktualisasikan pada kehidupan sosial (S-8).

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar
dalam kewajibannya yang paling dominan adalah untuk mensukseskan misi-3
sasaran ke-4 (empat) RPJMD Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2022 -
2026 dalam hal “Meningkatkan Kualitas Hidup Masyarakat” melalui kebijakan
teknis Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan
Selayar yang menekankan pada tersedianya pelayanan pendidikan yang
bermutu dan terjangkau oleh semua lapisan masyarakat serta meningkatnya
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kesadaran untuk berolahraga, melalui peningkatan capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) bidang pendidikan dan tersedianya sarana dan
prasarana olahraga yang berkualitas.

B. Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, maka setiap instansi pemerintah
perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). IKU (Key Performance
Indicator) adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis organisasi yang telah ditetapkan. Tujuan Penetapan Indikator
Kinerja Utama (IKU) vyaitu:

a. Memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik.

b. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu
tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk
perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

c. Evaluasi kinerja organisasi dalam rangka tercapainya misi visi
Kepala Daerah

Berikut adalah Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar tahun 2022 :

1 2 3 B 5

1 Standar Pelayanan
Minimal (SPM) : =48 1 e eI e 1
Negara Usia 5-6 X100%
Tahun yang
berpartisipasi dalam
i PAUD cH S itV i 2 B
1.2 | Persentase Warga % 100 <Jumiah Siswa usia pendidikan dasar 7-15 t:;um
Negara Usia 7-15 00%
Tahun yang
berpartisipasi dalam
PendidikanDasar |
1.3 | Persentase Warga %6
Negara Usia 7-18 5
Tahun yang ;lumiah penduduk usia 7 — 18 tahun
berpartisipasi dalam [ |

Kesetaroar | o

Jumlah penduduk usia 5 — 6 tahun

Jumiah Penduduk usia 7 — 15 tahun

100 HNumiah Siswa Kesetaraan usia 7-18 tahun

X100%

Kesetaraan

m
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215 | Rasio GunuMuidKelas | Rasio 120 Humish guru sekolah dasar per kelas
Raia-Rata SD X 100
e Jumiah munid sekolah dasar s
216 | Rasio GurwMurid/Kelas | Rasio 120 umiah guru sekolah menengah pertama per kelas
Rtz Rats SMP X 100
Jumiah murid sekoiah menegah pertama =4
217 | Gumuyang memenuhi o 55  WJumiah guru berijasah kualifikasi S1/D-IV
kualifiasi DIVIS1 X 10096
Jumiah guru SDMI, SMP/MTs
3 Kepemudaan dan
31 | Jumiah Organisasi Pemuda 35 Mumiah organisasi pemuda yang aktif
Pemuda yang X 100%
diberdayakan dan Jumiah selusuh organisasi pemuda
dikemivangian
31 Jumiah Organisasi Cabang 26 Wumiah cabang olahraga yang dibina
Ciatwaga yang dibina X 100%
dan dikembangkan Jumiah seluruh cabang olahraga yang adafterdaftar
32 | Jumiah Kegiatan Kegiatan 6  Jumiah kegiatan olahraga yang diikuti tingkat
Olahraga yang didkuti nasional dan internasional datam satu tahun
33 | Jumlah Penghargaan |[Medali 10  pPumiah atlet yang memenangi kejuaraan tingkat
Olahraga yang rasional dan infermnasional dalam satu tahun
diperoleh i gl b A
34 | Jumlah Kegiatan Hegiatan 2  Humiah kegiatan kepramukaan yang
Kepramukaan yang diselenggarakan dalam satu tahun
C. Rencana Kerja Tahunan

Untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis pada tahun 2022 yang sudah
tertuang dalam Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Tahun
2021 — 2026, maka telah disusun rencana kerja yang akan dicapai Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga pada tahun 2022. Rencana kerja yang
telah dirumuskan untuk mencapai sasaran strategis dalam 2 (dua) urusan
pemerintahan terdiri dari 66 (Enam Puluh Enam) Sub Kegiatan yang
mendukung 6 (Enam) Program kegiatan untuk mencapai target dari indikator
yang telah ditetapkan tahun 2022. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan
pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan
Selayar tahun 2022 seperti pada tabel berikut :
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1| o1 |01|200| 00 |PamathamanRehabiitas Geauny Kantor den Bangunan Leinnys Tarpetinaranys Gedung Kantor dan bangunsn Lainmy s 1 Hegiatan 54800 000,00 80 000.000.00 134 8OO 000 00 AU
1] 01 ja2 PROGRAM PENGELOUAAN PENDIDIKAN AT.372.083.788,00 1.388.035.830,00 48.738.124. 415,00
1101 |o2|2m Pengelol P iai Danar 100% 18.602.110.008,00 1.780.837.047,00 20.881.847.055.00
N | Jurnigh P o Sarsna P den Unlitas Bekolah yeng 1 CAU, DAK
11 01 |02)201]| 08 |Pembangunan Sarana. Prassrana dan Utlinas Sekciah pe 5 Sekolah 2 737.757 508,00 397 800 217.00 3 136.586 72500 FIBIK & DID
2|0 |0z|2m3] 18 g F ok ap Jurmian Bek yang Pl Tiel & Bekolan 1 324,800 .000,00 99 060.000.00 1332850 00000 | DAK FIBIK
1] o1 [02]201] 21 [Panyeciasn Biayn Persont Paserts Dick Sesciah Dasar Lty Jumian Panadma Rartusn Dane: | ' joneg 16.045 480.000,00 | 1.270077.630.60 1natssz7.s000 | DAKNON
1( 0t |s2{201] 23 |Penyelanggarnan Proses Belajer dan Ujlan beg Pesarts Didik Teraksananys Penyelenpgarsan Lijlan Gekolah SOIMISDLD 141 Sekolan | 84,102 500,00 3 800 000,00 07,702 00,00 DAL
1) 0 o202 Pangelol P I 7 L 100% 19.500.802,087,00 (S74.007,817,00) 10.026.708. 830,00
Jt & Peribanguosn L EMTPULY, P o Rus 3300 613.000,00 448 703 870,00) i
1| 0t |0212062]| 00 |Pembangunan Laboratonum Pembangunan Leboratosum B4 ng 813.000, (448 703 & D.OO}i 2 854 00U 130,00 | DAK FISIK
W . Jurmiah P gunan Barena, P can  Uldites Bokolah G § | DAL, DAK
1001 |o2ja6e]| 12 Iamm Garsna. Prasarsna dan Ltidas Bexciah yong lerbangun B Bekolsh 1 738 720 047.00 308 072,783,000 | 2043362 790,00 FISIK & DIO
2 1 o 2130 20 :wm Parenghspan Gavwa Juvian Bavolah yang mensnma Alst Peraga den Praktik Siswe 1 Bekolah 78 8o Dol 00 | TO080 60000 | DAK FiSik
I I TCYronRy 1 ] DAK NON
1({ 0% |oz{202 Fenyediasn Diayas Persons! Peserta Didik Sekcisn Manengah Perama Jumiah Penerdmae BOPDA dan Sexclah Penenma Dana BOS & 52 14 371 700 000,00 (849 000 000 OO 13 722,100 000,00 Fi8¢ & DAU
Sganian i
1101 i @iz Penyelenggarasn Prises Delajar dan Ujlan beg Pessna Didik Tertasananya Penyeiengarnan Prosss Lijlan Nasional 1 Megiatan 40 £50.000,00 14 533 000,00 85223 60000 Dau
Twrpanub
1| 01 |e2{262| 37 |Penylspan dan Tindak Lanjut Evaluasi Batuen Pendsiian Bukciah Menengah Purtama | ity s Parsaniase jariah 8iswe yang yang manarima Cena 100% 28.000.000,00 25.000 600,00 DAL
rogram indopesia Pimar
1] o1 |o2{2.62] 43 | gk HKapa P Dana BOS Gekolah Menengah Pertama Terlansananya Soslalsasi Dana BOS 163 Bekolan| 50.000.000,00 60.000.600,00 DAL
11 01 |o2|2.09 |Pangeloiaan Pandidikan Anak Usin Dinl (PAUD) 100% .882,081,740,00 72.702.600,00 #.988,704, 340,00
1| 01 |02]2.63] 01 |Pembangunen GedungRuang Ketns/uang Gum PAUD Jumiah Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guns PAUD yang dibangun | 2 Lembaga 278.480.760,00 (134.000,00) 278,022 780,00 [ CAK P&
1| ot |02]2.69] 02 |m gunan Baruns, P aan Utiitae PAUD Jusmian Garana, Prasarsna dan Uiilitss PAUD yang dibangun 18 Lombaga 2302 684 (60,00 72 630,600,00 | 2405601 600,00 | DAY IR
11 04 |o2]2.63] 11 |Panysciaan miaya Permond Pesena Digik PAUS ::n—m:;wmr Pty athian Biyw Parsons Peduita Dk PAYD | Kegiatan 4.129.776.000,00 | 41877000000 HAENON
1| 0\ |o2|203| 12 |Pengadesh Alst Prekti dan Persga Sivwe PAUD Tersksananya Pengadsan Alal Praklik dan Peraga fiswa PALD 7 Lambega 50.000 DO0.00 i £0.000 600,00 | DAK Figi
1| 01 |0z|2.83| 18 [Pengelcisan Dana BOP PAUD Jurish Pangelolsan Cana BOP PAUD 1 Kegiatan 32 190.000,00 = 32,150 £00.00 DAy
1] 0V |02)2.04 Pengelelaan Pendidikan Ne ! 100% 1.094.094.000,00 197.802.800,00 2.083.907.800,20
= s Jurmish Lembaga yang meneima Pangadasan Alet Praxtik dan Peraga |
1] 01 |02|2.04] 00 [Pengadaan g F Biewa Nonbrmal/Kes eisrsan 2 Lambaga #31.794.000,00 mln.m.m: 124 897.500,00 | DAK FISIK
1] 01 (czlac4] 18 B Kol gaan dan At | Jumian Sekolah Nonformal yang dibina 4 Lambaga 51,800 600,00 204 790 000,00 i 264,880 500,00 oAU
Jurvilah Lernbaga yang e Dana BOM B 1 DAK NON
1( 0f |02|2.04) 17 o Dana GOP ; Nonformal/Nassteraan 4 Lambags 1612 400 000,00 1,012 400.000,00 FiaiIK
1|01 o3 PROCRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM $4.000,000,00 . 64.000.000,00
pan Kurlkulum M Lokal Pendidikan Anak Usia Dinl dan 100% 84.000,000,00 000
1|01 fjo3lam Pendidikan Non Formal 000, . $4.000.000,00
Pany Sllebus Mustan Lokal Pendidian Anak Usia Dinl dan Pendidican Non Tersusunnya Bilabus Mustan Lokal Pendidiuan Anak Usle Dini tan
1| 0f |caj2a2) o2 ¥ormal Pancscinan Non Formal | Dokumen 54000 000,00 £4.000.000.00 DAl
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1] 0t o8 PROGRAM PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA 37.424,600,00 30.000.000,00 67.424.600,00
|Pambinaan, Pengembangan dan Perindungan Bahasa dan Sastn yang 3

LR T orpnn S sesnorg Gkl 100% 37.424,800,00 20,000,000,00 §7.424,800,00

r 2

1] 0t |08|201| 02 |Vitsitas, Konsenas) dan Rewtaisas! Bahasa can Sastra Dasrah Kabupaten/Kota ;’::f‘.:r:; Vitainas, Konsenasi dan Revtalisass! Bahasadan | 4 oy, 37.424.500,00 30.000.000,00 6742450000 | DAUS DD

101 |04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIXAN £4.720,000,00 32,001,000,00 118.721.000,00
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pandidik dan Tenaga Kepandidikan bagl

11011041201 g, cian Pandidikan Dacar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesstaraan 100% 84.720,000,00 32.001,000,00 116.721,600,00

1| or |04|zo1| oz [Penataan Pendistribusian Pendik dan Tenaga Kepancidikan bagf Satuan pendidkan | oy oy on Sosialisasi Program Sekolah Penggernk 193 Orang 84.720,000,00 32.001,000,00 BAU & DID

Dasar, PAUD dan P N

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN

180.000.000,00

116.721.000.00

167.500.000,00

Penyadaran, Pemberdaysan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudian

|1:.m.m.m|

2| 8 | gz|2o Terhadap Pamuda Pelopor Kabupatan/Keota, Wirausaha Muda Pemula, dan 100% 180.000.000,00 147.500.000,00
| PFamuda Kader Kabupaten/Kota
¥ —= |
2| 18 |02|201{ 08 |Panysienggaraan Seiuksi dan Peiathan Pasukan Pengbar Benders L,v“"“uf‘b:“‘n;‘:"“" WP Ll 160% 180.000,000,00 (12.800.000,69) 167.50000000|  DAU
2| 19|03 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 4.254.071,000,00 m.m.m.w# #4.230.671.000,00
Pambl dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
2|1 jo3|2ap Pondidikan yang 100% 450.000.000,00 . 4£0.000,000,00
jadi Kawenangan Dasrah Kabupaiern/Kota
| |Koordinasi, Sinkroniess| dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana den Praserana
2| 1@ -f 03|201) 02 ED‘IMGI Kabupaten'Kota Persentase sarna dan prasarang olahrge disemua cabor 100% 450.000.000.00 #50,000.000,00 DAU
{ [Penyelonggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
i_‘lki i&.‘i 2 |oeerah Ka bupater/Kota 100% 3.804.071.000,00 (17.600.000,00) 3.788.574.000,00
r H
. Fenyslenggaraan Kejuaraan Olshraga Muti Event ' )
2| 19 j03i202] 01 | i o E Tingkat K s Jumiah Pryeianggarssn Event Olahraga Prestas! Tingkat Daerah 10 Evant 1.804,071.000,00 (17.500.000,00) 3786.571.00000 | DAUA DD
2|15 |04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 33.382.000,00 33.362.000,00
Pembinaan dan Pengembangan Crganisasl
2|1 i04(208 Kepramukaan 100% 33.262.000,00 . 33.302.000,00
|Parencanaan, Peng , P % P h , dan Peng P
2|19 104)201) 07 |4an Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah Tersalenggarenya Kegistan Kepramukaan Tingkat Dasran 1 Kegatan 33.382,000,00 33,362 000,00 oAU
Total 234.327,876.903,00 10.088.864.383,00 244.400.740.906,00
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D. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Penyusunan perjanjian kinerja merupakan salah satu tahapan dalam
sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Perjanjian kinerja merupakan
lembar atau dokumen yang berisikan penugasan dari Bupati Kepulauan
Selayar kepada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepulauan Selayar sebagai penerima amanah untuk melaksanakan program
dan kegiatan yang disertai indikator kinerja. Melalui perjanjian ini maka
terwujudlah komitmen dan kesepakatan Bupati Kepulauan Selayar sebagai
pemberi amanah dengan Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Kepulauan Selayar sebagai penerima amanah atas kinerja terukur
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang sesuai sumber daya yang tersedia.
Kinerja yang disepakati tidak hanya pada kinerja yang dihasilkan atau
kegiatan yang dihasilkan di tahun 2022 tetapi termasuk kinerja (outcome)
yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun - tahun sebelumnya.
Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan sebenarnya mencakup
outcome yang dihasilkan darikegiatan tahun — tahun sebelumnya sehingga
terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Perjanjian kinerja juga menyangkut indikator kinerja utama yang
menggambarkan hasil — hasil kinerja utama dan kondisi yang seharusnya
tanpa mengesampingkan indikator lain yang relevan sesuai dengan tugas,
fungsi dan kewenangan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepulauan Selayar telah menetapkan tujuan dan sasaran jangka menengah
sesuai denganRencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan, Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar.

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan
Selayar telah menyusun perjanjian kinerja tahun 2022 yang berisi sasaran
strategis, indikator kinerja dan target kinerja yang akan dicapai dalam kurun
waktu 1 (satu) tahun dimana dalam setiap sasaran strategis dalam perjanjian
kinerja tersebut dapat diukur tingkat keberhasilan/ kegagalannya pada akhir
periode yang dapat dijadikan tolak ukur untuk pencapaian target tahun

berikutnya.
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. Mustakim KR, MM.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUH. BASLI ALI

Jabatan  : Bupati Kepulauan Selayar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o

DRS. MUSTAKIM, KR., MM.Pd

H. MUH. BASLI ALI y“”"“-’-” 1992031 180
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

[ |
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. eningkatnya Akses Layanan a. Persentase Capaian Standar
Pendidikan Berkualitas, Merata Pelayanan Minimal (SPM) 100%
dan Terjangkau Pendidikan Anak Usia Dini
b. Persentase Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) 100%
Pendidikan Dasar
c. Persentase Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) 100%
Pendidikan Kesetaraan
d. Persentase Angka Partisipasi 90%
Sekolah 2
2. Meningkatnya Pemuda yang a. Persentase Partisipasi Pemuda
Berkarakter dalam Pembangunan Daerah 50%
3. Meningkatnya Prestasi Olahraga | b. Jumlah Medali /Penghargaan di 10 Medali/
bidang Olahraga Penghargaan
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 182.289.129.698
2. Program Pengelolann Pendidikan Rp 47.405.168.785
3. Program Pengembangan Kurikulum Rp 54.000.000
4. Program Pengembangan Bahasa dan Rp 37.424.500
Sastra
5. Program Pendidik dan Tenaga Rp 84.720.000
Kependidikan
6. Program Pengembangan Kapasitas Rp 180.000.000
Daya Saing Kepemudann
7. Program Pengembangan Kapasitas -~
Daya Saing Keolahragaan Rp 4.29%:071.000
8. ltm;:mm P(Irl:igemi);mp:nn Kapasitas Rp 93.362.000
Kepramukaan
JUMLAH Rp 234.337.875.983
Benteng, 4 Januari 2022
Bupati,

H. MUH. BASLI ALl

Kepala Ding

<an, Pemuda dan Olahraga,

. 19661231 199203 1 180
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
Jin. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. H. Andi Agus, MM

Jabatan  : PIlt. Sekertaris Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. Mustakim KR, MM.Pd

Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, < Januari 2022

] /
Pihak ]\'I'th‘l.'l/, . /7 Pihak |-¢-;-|::il_l;1.- o

/7

{Réf/hﬁjSTAm KR., MM.Pd pHs. ff. AnHI1 AGUS, MM.

/Nﬁ’ 19661231 199203 1 180 NI, 19670220 200604 1 013
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Akhmad Yani, S.Pd

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pengelolaan Pendidikan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Mustakim KR, MM.Pd

Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, < -l;lllli:ljj’?/l;-_.?

Pihak Ke h’i{f Pihak Pertama,

/ / |

DRS. MUSTAKIM, KR., MM.Pd AKHMAD YANI, S.Pd

NIP. 19061231 199203 1 180 NIP, 19810508 200803 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jin. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

Nama . Dempak, S.Pd

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Mustakim KR, MM.Pd

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Henleng, 4 Januari 2022

/5 /N
Pihak Kedua,,” s / P
7,

/

‘x Pertama,

#

DRS. MUSTAKIM, KR., MbI.Pd DEMPAK, S.Pd
/<l|'. 19661231 199203 1 180 NIP. 19690921 199203 1 010
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TERJANTIAN RINERA TAHUN J022

AEPALABIDANG CURD DAN TENAGA KEFENDIDIXAN

FROGRAM PENDIDIR DANTERAGA KEPENDIDIEAN

MASURAS RELUARAN RASIL

Pemerataan Koantitas
dan Kualitas Pendidik '
dan Temap
Kepeadidion b
Satuan Peadidiln
J Dasar, PAUD den .
Pendidlkan Non !
Formal | Keselaraan

Jum!ah Dekumen Has! B4 T00000 (smta) Dokumen

[erhyrwngan dan Pemetaan
Pendeck dan Tenaga

.
Rependudikan Satuan |

PAUD dan Pendiditan | Pesdcikan Dhisat, PALO dan |
|

N Bormaditcineiaraan | Deribiaan
Yot POTmA hesetaran refdiciaan

NeaFormal [ serelarann

L L e

DEBEPAK, S.Pd

NP 10661231 199205 1 180 NIP. 19690921 199203 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . Patta Aris, S.Pd
Jabatan  : Plt. Kepala Bidang Pengembangan Kurikulum Bahasa dan

Sastra

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. Mustakim KR, MM.Pd

Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januagery .22
-

Pihak ]\.I}I}Z p
/

Piliad Pertama,

q
STAKIM KR, MM. Pd PATTA ARIS, S. Pd
KIP. 19661231 199203 1 180 NIP. 19660206 199103 1 015
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Muhammad Basir, S. Sos
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pembinaan Pemuda dan Olahraga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Mustakim KR, MM.Pd

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2”

Pihak }\uin//

Pihak Pertama,

4

- \ / PRI

- _‘.-1;5'/ 7 d
- &4
£

Dit. MUSTAKIM KR, MM. Pd MUHAMMAD BASIR, S.Sos
NIP. 19661231 199203 1 180 NIP. 19640318 199401 1 001
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A. Pengukuran Kinerja

Pendekatan manajemen pembangunan berbasis kinerja, yang utama
adalah bahwa pembangunan diorientasikan pada pencapaian menuju perubahan
yang lebih baik. Hal ini menandakan bahwa fokus dari pembangunan bukan
hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang sudah direncanakan
melainkan melaksanakan tupoksi untuk mencapai target/indikator yang telah
ditetapkan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah
orientasi untuk mendorong perbaikan, dimana program/kegiatan dan sumber
daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk mencapai rumusan perubahan,
baik pada level keluaran, hasil maupun dampak. Pendekatan ini juga sejalan
dengan prinsip good govermance di mana salah satu pilarnya, yaitu akuntabilitas
yang menunjukkan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah memenuhi
tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang langsung bisa
dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Sehingga pengendalian dan
pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi bagian penting dalam
memastikan akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah kepada publik telah
dicapai.

Skala penilaian terhadap kinerja pemerintah, menggunakan pijakan
skala peringkat kinerja Skala Ketercapaian Target sebagai berikut:

INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN
NO REALISASI KINERJA REALISASI KINERJA
1 >100
2 90 -100
3 60 —90 CUKUP MEMUASKAN
4 25-60 KURANG MEMUASKAN

LAKIP 2022 DISDIKPORA KAB.SELAYAR
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Indikator Kinerja Utama (IKU) yang mendukung sasaran strategis
dalam RPJMD Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020-
2026 sebanyak 26 indikator, dan dari jumlah tersebut dapat dibagi

berdasarkan kriteria sebagai berikut:

e« Sangat memuaskan (capaian di atas 100 persen) sebanyak 1
indikator

e Memuaskan (capaian di atas 90 persen-100 persen) sebanyak 5
indikator

e Cukup memuaskan (capaian di atas 60 persen-90 persen)
sebanyak 8 indikator

e Kurang memuaskan (capaian di atas 25 persen-60 persen)
sebanyak 4 indikator

e Tidak memuaskan (capaian 0 persen-25 persen) sebanyak 0
indikator Dari 10 IKU tersebut, kinerja yang dicapai menunjukkan
bahwa 10 persen telah memenuhi kriteria sangat memuaskan, dan

90 persen telah memenuhi kriteria memuaskan.

1 = 4 5 6
Standar Pelayanan Minimal (SPM) :

1 Jumiah Warga Negara Usia 56 % 100 88,46
Tahun yang berpantisipasi dalam PAUD
2 Jumlah Warga Negara Usia 7-15 Tahun yang % 100 65,50
berpartisipasi dalam Pendidikan Dasar
3 Jumiah Warga Negara Usia 7-18 Tahun yang % 100 78,74
berpartisipasi dalam Pendidikan Kesetaraan
Indeks Pendidikan % 52,55 80,75
“ APK (Angka Partisipasi Kasar) PAUD % 86,66 100,40
5 APK (Angka Partisipasi Kasar) % 118 98,22
SD/MI/Paket A
6 APK (Angka Partisipasi Kasar) % 118 79,96
SMP/MTs/Paket B
7 Angka Pendidikan yang ditamatkan % 100 100
8 APM (Angka Partisipast Murm) PAUDIRA % 100 88,46
9 APM (Angka Partisipasi Mumi) SD/M! % 89 73,65
10 | APM (Angka Partisipasi Mumi) SMP/MTs % 9212 5738
% 0.05 0,74

11 | AP (Angka Putus Sekolah) SD/MI

LAKIP 2022 DISDIKPORA KAB.SELAYAR 43
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Penyediaan Gajl 12 Bulan 188.894.375.629 | 12Bulan | 182.841.039.94 | 100 97 | Subag Keuangan |
dan Tunjangan ASN 7

Koordinasl dan 12 Bulan 109.625.000 12 Bulan 109.344.500 100 100 | Subag Keuangan
Pelaksanaan Akuntansi

SKPD

Pendataan dan 2 Laporan 127.848.000 | 2 Laporan 127.848.000 | 100 100 Subag
Pengolahan Kepegawalan
Administrasi

Kepegawalan

Penyelenggaraan 12 Bulan 299.991.000 | 12 Bulan 299,436,000 | 100 100 | Subag Keuangan |
Rapat Koordinas! dan

Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa 1 Kegiatan B5.502.000 | 1 Kegiatan |  §4.320,695 100 99 | Subag Keuangan |
Komunikasl, Sumber

Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa 1 Kegiatan 229,620,000 | 1 Keglatan | 229,605,000 100 100 | Subag Keuangan |
Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa 1 Kegiatan 756.495.500 | 1 Kegiatan | 731.715.314 100 97 | Subag Keuangan |
Pelayanan Umum

Kantor

Penyediaan Jasa 1 Kegiatan 136.400.000 | 1 Kegiatan 136.139.040 100 100 | Subag Keuangan

Pemeliharaan, Blaya
Pemaliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
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Pemaeliharaan/Rehabilit | 1 Keglatan 134.800.000,00 1 Keglatan 134,797.050 100 100 | Subag Keuangan
as| Gedung Kanler dan
Bangunan Lainnya
2 | Meningkatnya Program - APK Pembangunan Sarana, 15 3.135.566.725,00 | 15 Sekolah | 2.877.208.717 100 92 | Kepala Bidang
Pemenuhan Pengelolaan (Angka Prasarana dan Utllitas Sekolah Pendidikan
Kebutuhan Pendidikan Partisipasi | Sekolah Dasar,
Dasar Kasar) Pendidikan Anak
Masyarakat SD/MI/Pak Usla Dinl dan
etA Pendidikan
- APM Nonformal
(Angka
Partisipasl
Mumnl)  — —
SD/MI Pengadaan 9 Sekolah 1,322.850.000 | 9 Sekolah | 1.322.850.000 100 Kepala Bidang
- AP Perlangkapan Sekolah 100 Pendidikan
(Angka Dasar,
Putus Pendidikan Anak
Sekolah) Usla Dinl dan
SD/MI Pendidikan
- AL Nonformal
(Angka - I
Kelulusan) |“Penyediaan Biaya 100% 16.315.527.530,00 100% 16.315.527.830 100 100 | Kepala Bidang
SD/MI Pergonil Peserta Didlk Pendidikan
- Angka | Sekolah Dasar Dasar,
Pendidikan Pendidikan Anak
yang Usla Dini dan
Ditamatka Pendidikan
h Nonformal
Bangunan
5D Kondisl
Balk
- Rasio
Ketersedia
an
Sekolah/Pe
nduduk
Usla
Sekolah
sD
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Penyslanggaraan 141 87.702.500 141 69.977.500 100 80 | Kepala Bidang
Proses Belajar dan Sakolah Sekolah Pendidikan
Ujian bagl Peserta Dasar,
Didik Pendidikan Anak
Usla Dini dan
Pendidikan
Nonformal
. - APK Pembangunan 6 Ruang 2.854.909.130 | 6 Ruang 2.851,684.130 100 100 | Kepala Bidang
| (AngkaPart | Laboratorium Pendidikan
isipasi Dasar,
Kasar) Pendidikan Anak
SMP/MTs/ Usla Dini dan
Paket B- Pendidikan
ABM Nonformal
(Angka
Partisipasi
Muml)  “Bembangunan Sarana, | 8 Sekolah 2.043.392.760,00 | B Sekolah | 1.886.699.253 | 100 92 | Kepala Bdang |
SMP/MTS- | pragarana dan Utilitas Pendidikan
AP (Angka | gekolah Dasar,
Frborect Pendidikan Anak
SMP. r-?T) Usla Dini dan
AL (ing:; Pendidikan
Kelulusan) Nonformal
SMP/MTs-
Angka Pengadaan 3 Sekalah 76.080.000,00 3 Sekolah 76.080.000 100 100 | Kepala Bidang
pendidikan | Perlengkapan Siawa Pendidikan
yang Dasar,
Ditamatka Pendidikan Anak
n- Usia Dinl dan
Bangunan Pendidikan
SMP Nonformal
Kondisi _
Balk- Rasio |“Banyediaan Blaya 1017 13.722.100.000,00 1017 | 13,722.100.000 | 100 100 | Kepala Bidang
Ketersedia | pergonil Poserta Didik | Orang & Orang & Pendidikan
an Sekolah Manengah 82 52 Dasar,
Sekolah/Pe | Pertama Sokolah Sekolah pPendidikan Anak
nduduk Usla Dini dan
SeLI’g::‘Iaa " Pendidikan
|
SMP Nonformal
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Penyelenggaraan 1 Kegiatan 55,223,600,00 | 1 Kegiatan 53.348.600 100 97 | Kepala Bidang
Proses Bolajar dan Pendidikan
Ujian bagl Peserta Dasar,
Didlk Pendidikan Anak
Usla Dini dan
Pendidikan
Nonfarmal
Penyiapan dan Tindak 100% 25,000.000,00 100% 23.650.000 100 95 Kepala Bidang
Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan
Pendidikan Sekolah Dasar,
Menengah Pertama Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal
Peningkatan 193 50.000.000,00 193 50.000.000 100 100 Kepala Bidang
Kapasitas Sekolah Sekolah Pendidikan
Pengelolaan Dana Dasar,
BOS Sekolah Pendidikan Anak
Menengah Partama Usla Dinl dan
Pendidikan
Nonformal
APK Pembangunan 2 278.322,760,00 2 193.606.000 100 70 | Kepala Bidang
(Angka | Gedung/Ruang Lembaga Lembaga Pendidikan
Partisipasi | Kelas/Ruang Guru Dasar,
Kasar) PAUD Pendidikan Anak
PAUD Usla Dini dan
Pendidikan
Nonformal
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Pembangunan Sarana, 18 2.455.501,580,00 18 2,382,218.525 100 97 | Kepala Bidang
Prasarana dan Ulllitas Lembaga Lembaga Pendidikan
PAUD Dasar,
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal
Penyediaan Blaya 1 Kegiatan 4.139,770.000,00 1 Keglatan | 4,139,770.000 100 100 | Kepala Bidang
Personil Peserta Didlk Pendidikan
PAUD Dasar,
Pendidikan Anak
Usla Dinl dan
Pendidikan
Nonformal
Pengadaan Alat Praktik 2 50.000.000,00 2 50.000,000 100 100 Kepala Bidang
dan Peraga Siswa Lembaga Lembaga Pendidikan
PAUD Dasar,
Pendidikan Anak
Usia Dinl dan
Pendidikan
Nonformal
Pengelolaan Dana 1 Kegiatan 32,190.000.00 1 Keglatan 32.190.000 100 100 | Kepala Bidarig

BOP PAUD

Pendidikar
Dasar,
Pendidikan Anak
Usla Dinl dan
Pendidikan
Nonformal
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] | ] | ] 1 ] ] 1 ] | | ] ]
APK Pengadaan 2 224.897.500,00 2 224.897.500 100 100 Kepala Bidang
(Angka Perlengkapan Lembaga Lembaga Pendidikan
Partisipasi | Pendidikan Dasar,
Kasar) Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Anak
Pendidikan Usla Dini dan
Kesetaraan Pendidikan
Nonformal
Pembinaan 4 256,690.000,00 4 255.800.000 100 100 Kepala Bldang
Kelembagaan dan Lembaga Lembaga Pendidikan
Manajemen Sekolah Dasar,
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Anak
Usia Dinl dan
Pendldikan
Nonformal
Pengelolaan Dana 4 1.612.400.000,00 4 1.612.400.000 100 100 Kepala Bidang
BOP Sekolah Lembaga Lembaga Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Dasar,
Pendidikan Anak
Usla Dinl dan
Pendidikan
Nonformal
Penyusunan Silabus 1 54.000.000,00 1 48,500.000 100 Kepala Bidang
Muatan Lokal Dokumen Dokumen 90 Kurikulum,
Pendidikan Anak Usia Bahasa dan
Dini dan Pendidikan Sastra
Non Formal
Vitalitas, Konservasi 1 Kegiatan 67.424,500,00 1 Keglatan 67.424,500 100 100 Kepala Bidang
dan Revitalisasi Kurikulum,
Bahasa dan Sastra Bahasa dan
Daerah Sastra
Kabupaten/Kota
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3 | Meratanya
Kualitas dan
Kuatitas
Pendldik dan
Tenaga
Kependidikan

Program
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan

- Rasio
Ketersedia
an
Sekolah/Pe
nduduk
Usla
Sekolah
SD

- Rasio
Guru/Muri
d/Kelas
Rata-Rata
TK

- Rasio
Guru/Muri
d/Kelas
Rata-Rata
sSD

- Rasio
Guru/Muri
d/Kelas
Rata- Rata
SMP

- Guru
yang
memenuhi
kualifikasi
DIV/S1

Penataan
Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bag!
Satuan pendidikan
Dasar, PAUD dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

183
Sekolah

116.721.000,00

193
Sekolah

116.721.000

100

100

Kepala Bidang
Pendidik dan
tenaga
Kependidikan

4 | Meningkatnya
Pengembangan
Kapasitas Daya
Saing
Kepemudaan
dan
Keolahragaan

Program
Pengembanga
n Kapasitas
Daya Saing
Kepemudaan

Jumlah
Organisasl
Pemuda
yang
diberdayak
an dan
dikembang
kan

Penyslenggaraan
Seleks| dan Pelatihan
Pasukan Pengibar
Bendera

100%

167.500.000,00

100%

167.430.000

100

100

Kepala Bidang
Pembinaan

Pemuda dan
Olahraga
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Program Jumlah Perencanaan, 1 Kegiatan 33.362.000,00 1 Keglatan 32.012.000 100 96 | Kepala Bidang
Pengembanga | Keglatan Pengadaan, Pembinaan
n Kapasitas Kepramuka | Pemanfaatan, Pemuda dan
Kepramukaan | an yang Pemeliharaan, dan Olahraga

diselengga | Pengawasan

rakan Prasarana dan Sarana

Kepramukaan Tingkat
Daerah

Program - Jumlah Koordinasi, 100% 450.000.000,00 100% 249.649.000 100 55 Kepala Bidang
Pengembanga | Organisasi | Sinkronisasidan Pembinaan
n Kapasitas Olahraga Pelaksanaan Pemuda dan
Daya Saing yang Penyediaan Sarana Olahraga
Keolahragaan | dibina dan | dan Prasarana

dikembang | Olahraga

kan Kabupaten/Kota

- Jumlah

Kegiatan

Olahraga

gﬁpgﬂ Penyelenggaraan 10 Event 3.786.571.000,00 | 10Event | 3.786.000.000 | 100 100 | Kepala Bidang

« Jumiah Kejuaraan Olahraga Pembinaan

Bendh Multi E\{entdan Single Pemuda dan

engnarga | eyent Tingkat Olahraga

an Kabupaten/Kota

Olahraga

yang

diperoleh
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B. Analisis Capaian Kinerja

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan
Selayar melaksanakan urusan wajib pelayanan dasar bidang Pendidikan dan
urusan wajib Non Pelayanan Dasar bidang kepemudaan dan olahraga.

Dari hasil pengukuran dan evaluasi kinerja secara umum Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar
tahun 2022 dapat dikemukakan bahwa sebagian besar sasaran
strategis yang telah ditargetkan dapat dicapai, namun demikian
masih terdapat sasaran strategis yang belum mencapai target yang
diharapkan tahun 2022 dengan berbagai kendala. Adapun tabel
indikator kinerja kunci Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
terhadap capaian kinerja penyelenggaraan Urusan Pemerintah

Kabupaten Kepualaun Selayar tahun 2022 adalah sebagai berikut :

INDIKATOR KINERJA KUNCI TERHADAP CAPAIAN KINERJA
PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN KABUPATEN
KEPULAUAN SELAYAR TAHUN 2022

2 3 4 5
Persentase Warga Negara Usia 7 -15 Tahun
yang berpartisipasi dalam pendidikan dasar % 100 65,5

(SD/Mi, SMP/MTSs)

Persentase Warga Negara Usia 7 — 18 Tahun
yang belum menyelesaikan pendidikan dasar

0,

dan atau menengah yang perpartisipasi dalam L 100 78,74
pendidikan kesataraan
Persentase Warga Negara Usia 5-6 Tahun 0

3 yang berpartisipasi dalam pendidikan PAUD % 100 88,46
Cakupan Persentase Muatan Lokal dalam "

4 | Kurikulum PAUD dan Pendidikan Dasar % 100 L
Persentase Satuan Pendidikan Memiliki Guru

5 | dan Tenaga Kependidikan Sesuai Kebutuhan % 100 100

Berdasarkan Rombel dan Standar Kurikulum
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Persentase Jumlah lembaga/satuan

dikembangkan kapasitas dan daya saingnya

6 | pendidikan terdaftar yang diselenggarakan % 100 100
oleh masyarakat
Persentase Pengembangan dan Perlindungan o
7 Bahasa dan sastra Daerah % 100 100
Persentase partisipasi pemuda dalam kegiatan &
8 |l ekonomi mandiri % 42 4.2
9 | Peningkatan Prestasi Olahraga % 40 40
10 Persentase Organisasi Kepramukaan yang % 4.06 4.06

Rincian analisis capaian masing-masing sasaran strategis dapat

diuraikan sebagai berikut:

i. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini :

1 2

1  S-4 -Meningkatnya
Pemenuhan
Kebutuhan Dasar
Masyarakat
S-4 -Meningkatnya
Pemenuhan
Kebutuhan Dasar
Masyarakat

3

Standar Pelayanan
Minimal (SPM) :
Jumlah Warga
Negara Usia 5-6
Tahun yang
berpartisipasi dalam
PAUD

Jumlah Warga
Negara Usia 7-15
Tahun yang

berpartisipasi dalam
Pendidikan Dasar
Jumniah Warga
Negara Usia 7-18
Tahun yang
berpartisipasi dalam
Pendidikan
Kesetaraan

Indeks Pendidikan

APK (Angia. ParllSIpass_

Kasar) PAUD

APK (Angka Partisipasi
Kasar)

SDMIPaket A

APK (Angka Partisipasi
Kasar)
SMP/MTs/Paket B
Angka Pendidikan
yang ditamatkan

APM (Angka

%

Yo

%

100

52,55

86,66

118

118

100

100

78.00

88,46

78,74

80,75
100,40

98,22

79,96

78.00

88,46

80,75

115,5
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2 Meratanya
Kualitas dan
Kuantitas
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan

3 Meningkatnya
Prestasi Oiahraga

Partisipasi Mumni)
PAUD/RA

APM (Angka
Partisipasi Mumi)
SoDmt

APM (Angka
Partisipasi Murmi)
SMP/MTs

AP (Angka Putus
Sekolah) SDMI

AP (Angka Putus
Sekolah) SMP/MTs
AL (Angka
Kelulusan) SD/M!
AL (Angka
Kelulusan) SMP/MTs
AM (Angka
hMelanjutkan) SDMI
ke SMPMTS

Fasilitas Pendidikan :

c. Bangunan SD
kondisi baik
d. Bangunan SMP
kondisi bak
Rasio Ketersediaan
Sekolah/Penduduk
Usia Sekolzah SD
Rasio
GuruMurid/Kelas
Rata-Rata TK
Rasio
GurwMurid/Kelas
Rata-Rata SD
Rasio

GunyMurid/Kelas Rata-

Rata SMP

Guru yang memenuhi

kualifikasi DIVIS1

Kepemudaan dan
Oiahraga

Jumlah Organisasi
Pemuda yang
diberdayakan dan
dikembangkan
Jumlah Organisasi

Olahraga yang
dibina dan

Jumlah Kegiatan

Olahraga yang
diikuti

LAKIP 2022 DISDIKPORA KAB.SELAYAR

4 5
% 99
% 92,12
% 0,05
% 0,00
% | 100
% 100
% 100
% 100
100
% | 193 |
Rasio = 1:10
Rasio 1:20
Rasio 1:20
Y 55
Organisasi| 35
Pemuda

Organisasi| 26
Olahraga

Kegiatan 6

6 7
73,65 73,65
57,36 57,36
074 | 1480
212 212
100 100
100 100
97,83 97,83
30.,4.1 T 30,41
4325 43,25
185 191

1:8

1:80
112
1:60
1:13
1:65
79,30 144 18

42 120

13 50

6 100
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1 2 4 5 6

b. Bangunan SMP kondisi baik 85 43,25 43,25
Rasio GuruMurid/Kelas Rata-Rata TK 1:6:1 1:6:1 1:85
Rasio Ketersediaan Sekolah/Penduduk 1:6 1:7 1:8

_ Usia Sekolah SD el
Rasio Guru/Murid/Kelas Rata-Rata SD 1:8:1 1:95:1 1:12
Rasio Guru/Murid/Kelas Rata- 1:6:1 1:6:1 1:18
Rata SMP
Guru yang memenuhi kualifikasi DIV/S1 81,60 93,22 79,30
Kepemudaan dan Olahraga j
Jumlah Organisasi Pemuda yang 50 50 42
diberdayakan dan dikembangkan
Jumlah Organisasi Olahraga yang 97 97 13
dibina dan dikembangkan
Jumlah Kegiatan Olahraga yang diikuti 5 5 6
Jumlah Penghargaan Olahraga yang 5 5 17
diperoleh
Jumlah Kegiatan Kepramukaan yang 2 2 2
diselenggarakan

Bagian ini menguraikan evaluasi dan analisis capaian kinerja yang
menjelaskan capaian kinerja secara umum sebagaimana sudah diuraikan dalam

tabel diatas. Penyajian uraian capaian ini disajikan per sasaran strategis.

Proporsi anak menurut kelompok usia sekolah yang sudah tidak
bersekolah lagi atau yang tidak menamatkan suatu jenjang pendidikan tertentu.
Adapun kelompok umur yang dimaksud adalah kelompok umur 7-12 tahun
dan kelompok umur 13-15 tahun berbanding jumlah penduduk usia penduduk
yang pernah/sedang bersekolah di jenjang pendidikan tertentu di kali 100%.
Angka Putus Sekolah pada Jenjang pendidikan SD/MI pada tahun 2022
berdasarkan data sekolah di Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Kepulauan Selayar jumlah siswa yang putus sekolah di jenjang

LAKIP 2022 DISDIKPORA KAB.SELAYAR

58




pendidikan SD/MI adalah 99 orang anak. Sementara jumlah siswa di tingkat
pendidikan SD/MI adalah 14.072 siswa. Sehingga angka putus Sekolah pada
jenjang pendidikan SD/MI adalah 0.74 %. Sedangkan Angka Putus Sekolah
pada Jenjang pendidikan SMP/MTs pada tahun 2022 berdasarkan data sekolah
di Dinas Pendidikan, Pemuda dan olahraga Kabupaten kepulauan Selayar
jumlah siswa yang putus sekolah di jenjang pendidikan SMP/MTs adalah 126
orang anak. Sementara jumlah siswa di tingkat pendidikan SMP/MTs adalah
6.556 siswa. Sehingga angka putus Sekolah pada jenjang pendidikan SMP/MTs
adalah 2,12% hal tersebut timbul dikarenakan adanya beberapa faktor
diantaranya :

a. Karena sakit yang diderita yang tidak akan tahu kapan sembuhnya, sakit
yang diderita siswa tersebut terlalu lama dan menyebabkan siswa
tertinggal banyak pelajaran yang diajarkan oleh guru disekolah, maka
keputusan yang dipilih siswa atau orang tua tersebut memilih tidak
bersekolah lagi melihat temen teman seumuranya yang sudah hampir
menyelesaikan Sekolah.

b. Siswa yang terpaksa untuk bekerja demi menyambung hidup keluarga.
Keterpaksaan siswa untuk bekerja dalam hal ini menyebabkan siswa tidak
fokus pada sekolah saja, melainkan bercabang untuk sekolah dan
bekerja. Alhasil yang didapatkan adalah kelelahan fisik yang dikeluarkan
siswa untuk bekerja tidak dapat dibagi dengan kegiatan sekolah, hal ini
menjadikan pada saat di sekolah siswa menjadi tidak konsentrasi dalam
menyerap pembelajaran yang di berikan oleh guru.

c. Faktor yang berasal dari siswa itu sendiri, yaitu keinginan siswa itu sendiri
yang ingin putus sekolah atau tidak ingin melanjutkan ke tingkat
berikutnya dan keterbatasan atau kurangnya orangtua dalam memberikan
motivasi serta dukungan pendidikan kepada siswa juga dialami oleh
masing — masing orang tua yang siswanya mengalami putus sekolah.

Dari faktor diatas yang menyebabkan adanya Angka Putus Sekolah di
Kabupaten Kepulauan Selayar sangat diperlukan adanya Peran Pemerintah dan
Swasta Dalam Mensukseskan Pendidikan, meskipun pendidikan dasar 9 tahun

di Indonesia dinilai sukses, namun jumlah anak usia wajib belajar yang
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hanya sampai SD cukup besar. Ini menjadi pekerjaan semua pihak agar
pendidikan semakin merata dan mensejahterakan. Mulai dari pemerintah,
kalangan swasta dan semua lapisan masyarakat.

Masa depan di luar pendidikan sekolah dan tak kalah pentingnya ke
depan, pemerintah juga mesti meningkatkan kapasitas dan kualitas guru agar
peserta didik semakin nyaman dan bersemangat untuk bersekolah. Orang
bersekolah  bertujuan agar mampu berpikir, menalar secara rasional
obyektif, dan bisa memecahkan masalah- masalah kehidupan yang
dihadapi sehari-hari. Untuk itu perlu ditunjang dengan sarana dan prasarana
yang mendukung dan ditopang dengan tenaga pengajar yang bersahabat.

Dan, di sini Pemerintah melalui Dinas Pendidikan bisa berperan dengan optimal.

Angka Partisipasi Kasar (APK) adalah Jumlah siswa di suatu jenjang
pendidikan berbanding jumlah penduduk di usia pendidikan jenjang tersebut,
dikali 100%. Penghitungan Angka Partisipasi Kasar (APK) masing-masing
Jenjang Pendidikan menggunakan data jumlah penduduk Kabupaten Kepulauan
Selayar Tahun 2022 yang bersumber dari DISDUKCAPIL.

a) Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD
Berdasarkan data DISDUKCAPIL Kabupaten Kepulauan Selayar, jumlah
penduduk usia 5-6 tahun adalah 4.273 jiwa. Sementara jumlah siswa di jenjang
pendidikan PAUD adalah 4.288 siswa. Sehingga APK PAUD pada tahun 2022
adalah 100,40 % . Hal tersebut memenuhi target dikarenakan tingginya
kesadaran minat orang tua untuk menyekolahkan anak di jenjang Pendidikan
Anaka Usia Dini (PAUD) terutama untuk Ibu yang tidak bekerja.

b) Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI

Berdasarkan data DISDUKCAPIL Kabupaten Kepulauan Selayar, jumlah
penduduk usia 7-12 tahun adalah 14.327 jiwa. Sementara jumlah siswa di
jenjang pendidikan SD/MI adalah 14.072 siswa. Sehingga APK SD/MI pada
tahun 2022 adalah 98,22 %. Target realisasi belum mencapai 100% dikarenakan

beberapa faktor, antara lain : mutasi orang tua siswa sehingga siswa juga ikut
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mutasi ke luar daerah dan siswa yang ingin bersekolah di luar Kabupaten
Kepulauan Selayar.
c) Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI

Berdasarkan data DISDUKCAPIL Kabupaten Kepulauan Selayar, jumlah
penduduk usia 13-15 tahun adalah 8.199 jiwa. Sementara jumlah siswa di
jenjang pendidikan SD/MI adalah 6.556 siswa sehingga Angka Partisipasi Kasar
(APK) SMP/MTs pada Tahun 2022 direalisasikan sebesar 79,96 %. Pencapaian
realisasi Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs masih belum mencapai 100 %
karena beberapa faktor, antara lain mutasi siswa dari dalam daerah yang ingin
bersekolah di luar daerah Kabupaten Kepulauan Selayar dan adapun faktor lain
yang menyebabkan pencapaian tidak sesuai target adalah adanya angka putus
sekolah pada jenjang sekolah menengah pertama. Upaya yang dilakukan oleh
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepualaun Selayar untuk
menaikan angka partisipasi Kasar (APK) didasarkan pada penambahan ruang
kelas, penambahan sarana prasarana pendukungnya untuk setiap jenjang
pendidikan selain itu juga melakukan perbaikan segala sarana dan prasarana
yang ada sehingga setiap ada penerimaan siswa baru dapat tertampung dengan
maksimal dan setaip peserta didik mendapat fasilitas sesuai dengan SPM.

Angka Partisipasi Murni (APM) adalah jumlah siswa yang berada di usia
pendidikan berbanding jumlah penduduk yang berada di usia pendidikan dikali
100%. Selisih antara APK dan APM menunjukkan proporsi siswa yang
terlambat atau terlalu cepat bersekolah.

a. Angka Partisipasi Murni TK/RA

Berdasarkan data DISDUKCAPUL di Kabupaten Kepulauan Selayar
jumlah penduduk usia 5-6 tahun di Kabupaten Kepulauan Selayar adalah 4.273
jiwa. Sementara jumlah siswa berusia 5-6 tahun di jenjang pendidikan TK/RA
adalah 3.780 siswa. Angka Partisipasi Murni (APM) TK/RA pada Tahun 2022

direalisasikan sebesar 88,46 % . Realisasi capaian belum mencapai 100% di
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sebabkan oleh beberapa faktor diantaranya yaitu: mutasi orang tua siswa ke
luar daerah dan tumbuhnya Paud, tidak diiringi dengan aturan yang ketat tentang
pembatasan umur seorang anak untuk mengikuti Pendidikan Anak Usia Dini.
Banyak orang tua yang menyekolahkan anaknya di Paud tanpa menyadari
bahwa anaknya belum berada di usia pendidikan.

b. Angka Partisipasi Murni SD/MI

Berdasarkan data DISDUKCAPUL di Kabupaten Kepulauan Selayar
jumlah penduduk usia 7-12 tahun di Kabupaten Kepulauan Selayar adalah
14.327 jiwa. Sementara jumlah siswa berusia 7-12 tahun di jenjang pendidikan
SD/MI adalah 10.553 siswa. Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MIt pada Tahun
2022 direalisasikan sebesar 73,65% . Realisasi capaian belum mencapai 100%
disebabkan oleh beberapa faktor diantaranya yaitu: mutasi orang tua siswa ke
luar daerah dan tumbuhnya Paud, tidak diiringi dengan aturan yang ketat tentang
pembatasan umur seorang anak untuk mengikuti Pendidikan Anak Usia Dini.
Banyak orang tua yang menyekolahkan anaknya di Paud tanpa menyadari
bahwa anaknya belum berada di usia pendidikan. Sehingga setelah anak
mengikuti pendidikan, timbul rasa jenuh di pendidikan Paud itu. Akhirnya orang
tua anak memaksakan anaknya untuk mengikuti pendidikan di jenjang yang
lebih tinggi (SD), walaupun usia anak belum mencapai 7 tahun. Hal ini
menyebabkan APM SD/MI tentunya tidak akan mencapai target.

c. Angka Partisipasi Murni SMP/MTs

Berdasarkan data DISDUKCAPUL di Kabupaten Kepulauan Selayar
jumlah penduduk usia 13-15 tahun di Kabupaten Kepulauan Selayar adalah
8.199 orang. Sementara jumlah siswa berusia 13-15 tahun di jenjang pendidikan
SMP/MTs adalah 4.703 siswa. Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs pada
Tahun 2022 direalisasikan sebesar 57,36%. Realisasi tidak mencapai target
disebabkan oleh beberapa faktor, diantaranya : mutasi orang tua siswa ke luar
daerah serta usia siswa yang memang dirasa yang mengikuti pendidikan di
jenjang yang lebih tinggi (SMP) yang belum mencapai usia 13-15 tahun oleh
karena itu perlu diadakan sosialisasi mengenai APM ini kepada masyarakat.
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iii. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.
Langkah langkah dilakukan dalam pencapaian sasaran
Peningkatan Akses dan kualitas Layanan pendidikan yaitu
dengan melaksanakan program dan kegiatan yang dapat
mendukung keberhasilan sasaran strategis yang ingin dicapai,
Beberapa program yang dilakukan Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar untuk mencapai sasaran
tersebut antara lain :

1. Peningkatan Partisipasi Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Dasar
2. Peningkatan kualitas dan kompetensi pendidik
Pendidikan Kesetaraan
4. Peningkatan dan Pengembangan Teknologi Informasi dan
Komunikasi Pendidikan
Walaupun sudah banyak program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan Pemerintah untuk mencapai target sasaran dalam
jangka waktu yang telah ditetapkan, namun beberapa indikator
masih belum dapat memenuhi target, dan hal yang harus dilakukan
yaitu mengevaluasi penyebab ketidakberhasilan sasaran mencapai
target yang ditetapkan dan mengambil langkah terobosan di tahun
berikutnya agar target yang diharapkan dapat tercapai.

iv. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.
Alokasi Anggaran untuk pencapaian sasaran Peningkatan Akses
dan Kualitas Layanan Pendidikan Tahun 2022 sebesar Rp.
239.969.307.366,- dan dari anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp.
233.285.187.023,- atau terealisasi sebesar 97 persen. Dengan rata-
rata capaian kinerja menunjukkan bahwa penggunaan anggaran

efisien dengan hasil yang dicapai.
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v. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.
Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran
Peningkatan Akses dan Kualitas Layanan pendidikan ini adalah
sebanyak 5 program.

C. Realisasi Keuangan
Berdasarkan DPA Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun Anggaran 2022, Dinas Pendidikan
dialokasikan sebesar Rp.244.406.740.366,- dengan realisasi keuangan
sebesar Rp.237.270.629.023 atau 97,08%.
Adapun Realisasi Anggaran per program Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2022

dapat dilihat pada tabel berikut ini :

1 2 3 4
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 97
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | 244.406.740.366 237.270.629.023
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 97
PENDIDIKAN 239.969.307.366 233.285.187.023
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 97
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | 190.993.037.451 184.912.533.468
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 100
Kinerja Perangkat Daerah 218.290.322 218.287.922
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 100.00
Daerah 26.138.000 26.138.000 :
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 100.00
RKA-SKPD 12.714.750 12.714.750 d
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 100.00
DPA-SKPD 18.119.037 18.119.037 '
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 161.318.535 161.316.135 100,00
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 189.004.000.629 | 182.950.384.447 9680
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 188.894.375.629 | 182.841.039.947 96,80
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 109.625.000 109.344.500 99,74
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Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 127.848.000 127.848.000 100,00
Pendataan dan Pengolahan Administrasi

Kepegawaian 100,00
Pegawai 127.848.000 127.848.000

Administrasi Umum Perangkat Daerah 299.991.000 299.436.000 99,81
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 99.81
SKPD 299.991.000 2899.436.000 X
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 97 57
Pemerintahan Daerah 1.071.707.500 1.045.641.009 !
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 98.51
dan Listrik 85.592.000 84.320.695 !
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 99,99
Kantor 229.620.000 229.605.000 !
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 756.495.500 731.715.314 96,72
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

UriN e Pemqrimahan Daerah 271.200.000 270.936.090 99,90
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 99,81
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 136:400.000 136.139.040
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 100,00
Bangunan Lainnya 134.800.000 134.797.050 '
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 48.738.124.415 48.140.008.055 98,77
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 20.861.647.055 20.585.564.047 98,68
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 9176
Sekolah 3.135.566.725 2.877.208.717 '
Pengadaan Perlengkapan Sekolah 1.322.850.000 1.322.850.000 100,00
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 100.00
Sekolah Dasar 16.315.527.830 16.315.527.830 !
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi 76.79
Peserta Didik 87.702.500 69.977.500 !
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah 99.13
Pertama 18.826.705.520 18.663.561.983 :
Pembangunan Laboratorium 2.854.909.130 2.851.684.130 99,89
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 9233
Sekolah 2.043.392.790 1.886.699.253 !
Pengadaan Perlengkapan Siswa 76.080.000 76.080.000 100,00
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah 100.00
Menengah Pertama 13.722.100.000 13.722.100.000 {
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi 9660
Peserta Didik 55.223.600 53.348.600 :
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan 94.60
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 25.000.000 23.650.000 :
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana 100.00
BOS Sekolah Menengah Pertama 50.000.000 50.000.000 d
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 6.955.784.340 6.797.784.525 97,73
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Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru

PAUD 278.322.750 193.606.000 6956
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Ultilitas 97
PAUD 2.455501.500 | 2.382218.525 02
penyediaan biaya Personil Peserta Didik PAUD 4.139.770.000 4.139.770.000 100,00
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD 50.000.000 50.000.000 100,00
Pengelolaan Dana BOP PAUD 42.190.000 32.190.000 100,00
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 2.093.987.500 2.093.097.500 99,96
Pengadaan Perlengkapan Pendidikan 100
Nonformal/Kesetaraan 224.897.500 224.897.500 00,00
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 99,65
Nonformal/Kesetaraan 256.690.000 255.800.000 6
Pengelolaan Dana BOP Sekolah 100.00
Nonformal/Kesetaraan 1.612.400.000 1.612.400.000 !
PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 54.000.000 48.500.000 89,81
Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan 89 81
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal 54.000.000 48.500.000 !
Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan 89 81
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal 54.000.000 48.500.000 ;
PROGRAM PENGEMBANGAN BAHASA DAN 100.00
SASTRA 67.424.500 67.424.500 !
Pembinaan, Pengembangan dan Perlindungan

Bahasa dan Sastra yang Penuturannya dalam 100,00
Daerah Kabupaten/Kota 67.424.500 67.424.500

Vitalitas, Konservasi dan Revitalisasi Bahasa dan 100.00
Sastra Daerah Kabupaten/Kota 67.424.500 67.424.500 !
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA 100,00
KEPENDIDIKAN 116.721.000 116.721.000 d
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan

Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan 100.00
Dasar, PAUD, dan Pendidikan 116.721.000 116.721.000 !
Nonformal/Kesetaraan

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bagi Satuan pendidikan Dasar, 100,00
PAUD dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan V18,721.000 WG899

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 89.81
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 4.437.433.000 3.985.442.000 ¢
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 99 96
DAYA SAING KEPEMUDAAN 167.500.000 167.430.000 !
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan

Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda 167.500.000 167.430.000 99,96

Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda
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LAKIP Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan
Selayar ini dapat menggambarkan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik
berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja
yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. Laporan kinerja Instansi
Pemerintah ini merupakan wujud pertanggungjawaban atas pengelolaan sumber
daya publik yang diamanatkan kepada organisasi.

Selama tahun 2022, berbagai prestasi dan keberhasilan telah menjadikan
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten kepulauan Selayar selangkah
lebih maju. Capaian tersebut menunjukkan tren peningkatan dari tahun ke tahun
yang ditunjukkan dengan angka hasil pengukuran kinerja dengan segala data
pendukungnya. Capaian ini merupakan hasil dari kerja keras, komitmen, dan
koordinasi serta inovasi dari semua pihak untuk mewujudkan sasaran — sasaran
yang telah ditetapkan sebelumnya meskipun ada yang tidak tercapai 100%.

Meskipun sebagian besar capaian indikator telah memenuhi bahkan
melampaui target, masih terdapat beberapa tantangan yang perlu menjadi
fokus pembenahan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
kepulauan Selayar. Di samping itu, tetap diperlukan adanya evaluasi lebih
lanjut terhadap proses perencanaan program dan penganggaran dalam rangka
mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam matriks Rencana
Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten kepulauan Selayar
2022 - 2026.

Secara umum keseluruhan capaian kinerja tersebut di atas telah memberikan
pelajaran yang sangat berharga bagi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten kepulauan Selayar untuk selalu meningkatkan kinerja yang lebih baik di
masa-masa mendatang.

Akhir kata dengan segala keterbatasan yang ada Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten kepulauan Selayar telah berupaya maksimal
untuk dapat melaksanakan program dan kegiatan baik dalam rangka pemerataan
dan perluasan akses, peningkatan kualitas dan relevansi, serta peningkatan tata

kelola pendidikan.
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