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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. Mustakim KR, MM.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. Muh. Basli Ali
Jabatan : Bupati Kepulauan Selayar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Perta

H. MUH. BASLI ALI STAKIM, KR., MM.Pd

%96612:}1 199203 1 180




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Akses Layanan a. Persentase Capaian Standar
Pendidikan Berkualitas , Merata dan Pelayanan Minimal (SPM) 100%
Terjangkau Pendidikan Anak Usia Dini
b. Persentase Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) 100%

Pendidikan Dasar

c. Persentase Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) 100%
Pendidikan Kesetaraan

d. Persentase Angka Partisipasi

Sekolah 90%
2. |Meningkatnya Pemuda yang a. Persentasi Partisipasi Pemuda
Berkarakter dalam Pembangunan Daerah 50%
3. |Meningkatnya Prestasi Olahraga b. Jumlah Medali /Penghargaan di 10 Medali/
bidang Olahraga Penghargaan
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 182.289.129.698
2. Program Pengelolaan Pendidikan Rp 47.405.168.785
3. Program Pengembangan Kurikulum Rp 54.000.000
4. Program Pengembangan Bahasa dan Rp 37.424.500
Sastra
5. Program Pendidik dan Tenaga Rp 84.720.000
Kependidikan
6. Program Pengembangan Kapasitas Rp 180.000.000
Daya Saing Kepemudaan
7. Program Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Keolahragaan Rp 4294971000
8. Program Pengembangan Kapasitas
: .000
Kepramukaan Rp $3,802:00
JUMLAH Rp 234.337.875.983

Benteng, 4 Januari 2022

Bupati,

)

H. MUH. BASLI ALI

an, Pemuda dan Olahraga,

. 19661231 199203 1 180




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199
—_——_—%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. H. Andi Agus, MM.

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Mustakim KR, MM.Pd
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

’

Pihak Pertama, .’ '
/

¢ STAKIMK KR., MM.Pd DRES. H. I AG
/éfp. 19661231 199203 1 180 NIP. 19¢/70220 200604 1 013

,» MM.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
PROGRAM : PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN
A. Perencanaan,
Penganggaran
Evaluasi Kinexja
Perangkat Daerah
1. Penyusunan dokumen Jumlah dokumen Januari s/d Tersusunnya dokumen
perencanaan perangkat |perencanaan perangkat Desember perencanaan perangkat daerah
3 Dokumen
daerah daerah
2. Koordinasi dan Jumlah dokumen perubahan Januari s/d Tersedianya dokumen perubahan
penyusunan dokumen RKA-SKPD dan laporan hasil Desember RKA-SKPD dan laporan hasil
perubahan RKA-SKPD koordinasi penyusunan 1 Dok koordinasi penyusunan dokumen
dokumen perubahan RKA- men perubahan RKA-SKPD
SKPD
3. Kordinasi dan Jumlah dokumen perubahan Januari s/d Tesedianya dokumen perubahan
penvusunan perubahan |DPA- SKPD dan laporan hasil Desember DPA-SKPD dan laporan hasil
DPA- SKPD koordinasi penyusunan 1 Dokumen koordinasi penyusunan dokumen
dokumen perubahan DPA- perubzhan DPA-SKPD
SKPD
4. Evaluasi kinerja Jumlah laporan evaluasi Januari s/d Terlaksananya evaluasi kinarja
perangkat daerah kinerja perangkat daerah Desember 3 Dokumen perangkat daerah
B. Administrast Kenangan
Porangkat Daernh
1. Penyedia gaji dan Jumlah orang yang menerima| Januari s/d Tersedianya gaji dan tunjangan
tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN Desember 1 ASN ASN
2. Koordinasi dan Jumlah dokumen koordinasi Januari s/d Terlaksananya koordinasi dan
pelaksanaan Akuntansi |dan pelaksanaan akuntansi Desember pelaksanaan akuntansi SKPD
SKPD SKPD 120 Kali
C. Administrasi
Kepegawaian Peranglkat
Daerah
Pendataan dan Jumiah dokumen pendataan Januari s/d Terlaksananya pendataan dan
pengelolahan administrasi|dan pengololahan Desember pengelolahan administrasi
kepegawaian administrasi kepegawaian 20 Dokumen kepegawaian

]



Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi

Jumlah laporan
penyelenggaraan rapat

Januari s/d
Desember

Terlaksananyva Penyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi

SKPD koordinasi dan konsultasi 12 Bulan SKPD
SKPD
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyedian jasa Jumlah laperan Penyedian Januari s/d Tersedianya jasa komunikasi,
komunikasi, sumber daya |jasa komunikasi, sumber Desember sumber daya air dan listrik
air dan listrik daya air dan listrik vang 1 Kegiatan
disediakan
Penyedian jasa peralatan |Jumlah laperan Penyedian Januari s/d Tersedianya jasa peralatan dan
dan perlengkapan kantor |jasa peralatan dan Desember perlengkapan kantor
perlengkapan kantor yang 1 Kegiatan
disediakan
Penyediaan jasa Jumlah laporan Penyediaan Januari s/d Tersedianya Penyediaan jasa
pelayanan umum kantor |jasa pelayanan umum kantor Desember 1 Kegiatan pelayanan umum kantor
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penvediaan jasa Jumlah kendaraan Januari s/d Tersedianya jasa pemeliharaan,
pemeliharaan, biaya perorangan dinas atau Desember biaya pemeliharaan dan pajak
pemeliharaan dan pajak |kendaraan dinas jabatan kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan perorangan vang dipelihara dan di 1 Kegiatan kendaraan dinas jabatan
dinas atau kendaraan bayarkan pajaknya
dinas jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah Gedung Kantor dan Januari s/d Terlaksananya
i Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Desember Pemeliharaan /Rehabilitasi
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi 1 Kegiatan Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022

SEKRETARIS
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKRI FRIAtEANAAN BOBOT
JAN | rEB [ MAR[aPRIL MEI [ JuNI] JuLi hGusT sePT] OKT [ NoV] DES

Jumlah dokumen pcréﬁcanaan
perangkat daerah

Rapat persiapan penyusunan program dan
perencanaan (RENJA dan RENSTRA) kegiatan
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

2. ldentifikasi capaian program tahun sebelumnya 5
3. pendataan kondisi pendidi]:an untuk setiap
tupoksi bidang
4. identifikasi usulan dan kesfﬁf::r-:- program
(regulasi dan nomenklatur sesuai program) untuk
semua bidang
5. Identifikasi kelayakan anggaran dan program
prioritas sesuai RPJMD
2 |Jumlah dokumen perubahan RKA- 1. Identifikasi kegiatan yang tidak bisa dilaksanakan | P
SKPD dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen perubahan
RKA-SKPD
2. Koordinasi antar bidang terkait pergesesran
anggaran
3. Usulan pergeseran anggaran o
4. Koordinasi ke BPKPAD terkait pergeseran
anggaran
5. Penginputan anggaran pada SIPD .
6. Asistensi RKA perubahan di Tim Asistensi
7. Reviuw RKA perubahan di Tim Reviw
8. Finalisasi RKA Perubahan N
3 |Jumlah dokumen perubahan DPA- E Rapat internal penyampaian finalisasi pergeseran Tl

SKPD dan laporan hasil koordinasi
penvusunan dokumen perubahan
DPA-SKPD

anggaran ke masing-masing PPTK




2. Finalisasi penginputan anggaran pada SIPD

3. Koordinasi ke BPKPAD terkait DPA perubahan

4. Asistensi DPA perubahan di Tim Asistensi

5. Reviuw DPA perubahan di Tim Reviuw

6 Finalisasi dan penandatanganan DPA-perubahan

Jumlah laporan evaluasi kinerja
perangkat daerah

1. Pembentukan Tim penyusun laporan evaluasi
kinerja

2. ldentifikasi data capaian yang akan dilaporkan

3. Rapat koordinasi tim penyusun laporan

4. Koordinasi dan sinkronisasi materi laporan

5. Penyusunanan lapaoran evaluasi kinerja

Jumlah orang yang menerima gaji dan
tunjangan ASN

1. Menyiapkan rekap gaji ASN dan rekap Tambahan|
Penghasilan Pegawai (TPP)

»

Menyiapkan Daftar Kekurangan Gaji Pegawai

w

Menyiapkan Daftar Potongan Gaji

4. Menyiapkan SPP-LS (Gaji/ TPP) dan SPM
(Gaji/TPP)

5. Meneliti menguji dan menandatangani konsep
mvv _..m (Gaji/TPP) berikut _,.E__E ﬂaansxcum_._;

Aitarianlens 1

6. za..ﬁn._ﬁrmn SPP-LS _Om._{ﬂm.ﬂ SPM mom.__\._.mj
dilampiri  rekap  gaji  dan bukti-bukti

L memdulasaasn lea Bidans Doambiscans RDEDD
7. Membuat laporan TPP tahun 2022

Jumlah dokumen koordinasi dan
pelaksanaan akuntansi SKPD

1. Rapat persiapan penyusunan data akuntansi aset
dan persediaan

2. Identifikasi permasalahan tahun sebelumnya

3. Pendataan aset dan persediaan disetiap satuan
pendidikan




5, Membuat laporan hasil pelaksanaan administrasi
kantor
11 |Jumlah kendar—a;i_ﬁ&;ormgan dinas 1. Iden:iﬁ]-(;.::i-j-e.un pemelmafgéﬁ tahun sebe[umn}'a_ 3
atau kendaraan dinas jabatan yang
i dan di bayark jakny -
dipslihers dan & baparkanipRRkIoA 2. Membuat prioritas pemeliharaan,pajak, dan
perizinan
3. Melakukan pembaharuan sesuai kebutuhan
pemeliharaan
4. Membuat laporan hasil pelakxanam;
pemeliharaan,pajak dan perizinan
12 |Jumlah Gedung Kantor dan 1. Identifikasi jasa pemeliharaan tahun ;l_(;belumn_va.‘ T
Bangunan Lainnya yang
ipelih Direhabilitasi -
Bipsibuss/dinelvablsas: 2. Membuatprioritas pemeliharaan gedung
3. Melakukan pab_all;ziman ka:jasa.ma: ;enye&ia !
| 4. Melakukan pemesanan sesuai kebutuhan
pemeliharaan
5. Membuat lnporan_il‘aai] pelaksanaan K
pemeliharaan,pajak dan perizinan
13 |[Jumlah dokumen pendataan dan L Membua_tt_ur_:riaﬁg'aﬁ rapat untuk Tim
pengololahan administrasi pemeriksa/penilai DUPAK bagi fungsional
kepegawaian guru,pengawas dan pamong belajar
e Mengedarkan undangan ke TK,SD,SMP,SKB dan
UPT Korwil
3. Melaksanakan rapat Tim pemeriksa/penilai dan
penilai kegiatan
4. Menetapkan jadwal,waktu pemenksaan selama 1
minggu bertempat di Gedung PGRI
5. Menyvepakati waktu pemeriksaan selama minggu
bertempat di Gedung PGRI
6. Menyampaikan ke sekolah (TK,SD,SMP,SKB dan
UPT Korwil) bagi yang bersyarat untuk
mengajukan berkas
7. Panitia menerima berkas kenaikan pangkat vang
dimaksud
8. Mengagenda data beberapa jumlah berkas vang
bersyarat untuk dinilai atau diperiksa
9. Menverifikasi berkas kenaikan pangkat vang

dimaksud




4. Pelaksanaan penghapusan,mutasi dan
rekonsiliasi saldo aset dan persediaan
5. Finalisasi penyajian aset dan persediaan di
neraca
7 |Jumlah laporan penyelenggaraan 1. Identifikasi pem‘;asa]ahan SPJ koordinasi tahun
rapat koordinasi dan konsultasi SKPD sebelumnya
2. Menyusun pelaksanaan koordinasi berdasarkan
rencana kerja SKPD
3. Menyiapkan draft laporan koordinasi SKPD
4. Pelaksanaan dan penerimaan hasil koordinasi
oleh setiap ASN di lingkup SKPD
8 |Jumlah laporan Penyedian jasa 1. Identifikasi jasa pemeliharaan tahun sebelumnya
komunikasi, sumber daya air dan
listrik yang disediakan — - —
i 2. Membuat pemetaan kondisi jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik
3. Melakukan pembaharuan kerjasama service jasa
komunikasi, sumber daya air dan listrik
4. Melakukan pemesanan pelaksanaan
pemeliharaan komunikasi, sumber daya air dan
5. Membuat laporan hasil pemeliharaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan listrik
9 |Jumlah laporan Penyvedian jasa 1. Identifikasi jasa pemeliharaan tahun sebelumnya
peralatan dan perlengkapan kantor
‘ang disediak —
SRNERROCINRER 2. Membuat pemetaan kondisi peralatan kantor
3. Melakukan pembaharuan kerj service
peralatan
4. Melakukan ﬁe:ﬁeama-.ﬁ_peTnknnnaan
pemeliharaan peralatan
5. Membuat laporan hasil pemeliharaan peralatan
10 |Jumlah laperan Penyediaan jasa 1. Identifikasi jasa pemeliharaan tahun sebelumnya
pelayanan umum kantor
2. Membuat prioritas kebutuhan administrasi kantor
3. Melakukan pembaharuan kerjasama penyedia
4. Melakukan pemesanan sesuai kebutuhan

administrasi kantor




Pemeriksaan DUPAK oleh Tim pemeriksa semua
berkas kenaikan pangkat yang telah diterima oleh
panitia

Penerbitan PAK bagi tenaga_ fungsib?aal
guru,pengawas,dan pamong belajar

Semua PAK yang telah ditetapkan ditandatangani

12.
oleh kepala dinas
13. Menvusun berkas kenaikan pangkat__ténag; o
fungsional guru, pengawas dan pamong belajar
serta jabatan struktural untuk periede 1 april
2022
TR o ey

Membawa berkas kenaikan pangka_t ke Badan
Kepegawaian dan sumber daya manusia untuk
diproses lebih lanjut

Benteng, 4 Januari 2022

SEKRETARIS
DINAS PENDJD

PEMUDA DAN OLAHRAGA




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

EEEE———— e —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ernawati, S.Kom

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. Andi Agus, MM.
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

DRS. H. ERNAWATI, E .Kom.

NIP. 19670220 200604 1 013 NIP. 19800713 201001 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
PROGRAM :PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN
Porencansan,
Pengangaran dan
Evaluasi Kinexja
Porangkat Daerah
1. Penyusunan dokumen Jumlah dokumen Januari s/d 26.138.000 3 Dokumen Tersusunnya dokumen
perencanaan perangkat |perencanaan perangkat Desember perencanaan perangkat daerah
daerah daerah
2. Koordinasi dan Jumlah dokumen perubahan Januari s/d 11.195.750 1 Dokumen Tersedianya dokumen perubahan
penyusunan dokumen RKA-SKPD dan laporan hasil Desember RKA-SKPD dan laporan haail
perubahan RKA-SKPD koordinasi penyusunan koordinasi penyuaunan dokumen
dokumen perubahan RKA- perubahan RKA-SKPD
SKPD
3. Kordinasi dan Jumlah dokumen perubahan Januari s/d 12.355.037 1 Dokumen Tesedianya dokumen perubahan
penyusunan perubahan |DPA- SKPD dan laporan haasil Desember DPA-SKPD dan laporan hasil
DPA- SKPD koordinasi penyusunan koordinasi penyusunan dokumen
dokumen perubahan DPA- perubahan DPA-SKPD
SKPD
9. Evaluasi kinerja Jumlah laporan evaluasi Januari s/d 91.609.000 3 Dokumen Terlaksananya evaluasi kinarja
perangkat dasrah kinerja perangkat daerah Desember perangkat daerah

SEKRETARIS

7 PEMUDA DAN OLAHRAGA,

NIP. 1967022¢/200604 1 013

Benteng, 4 Januari 2022

KASUBAG PROGRAM
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA,

NIP, 19800713 201041 2 021

]

1



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN DARYY FELAKANAMAN BOBOT
JAN | FEB | MAR APR!H MEI | Juni| JuLi hgus] sept| okt | Nov | DES
1. |Jumlah dokumen perencanan_;ﬁ'_-" 1. Rapat persiapan penyusunan program dan B Rp_ 26.138.000 -
perangkat daerah perencanaan (RENJA dan RENSTRA) kegiatan

Dinas Pendidikan, Pemuda dan QOlahraga

2. Identifikasi c.u;);;a_n program tahun sebelumnva

3. Pendataan kondisi pendidikan untuk setiap
tupoksi bidang

4. identifikasi usulan dan kesiapan program
(regulasi dan nomenklatur sesuai program) untuk
semua bidang

5. Identifikasi kelayakan anggaran dan program
prioritas sesuai RPJMD

2 [Jumlah dokumen perubahan RKA- | 1. Identifikasi kegiatan yang tidak bisa dilaksanakan | Rp 11.195.750
SKPD dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen perubahan

' 2. Koordinasi antar bidang terkait pergesesran

RKA-SKPD anggaran
3. Usulan perges;_r;an anggaran ] 10T
4. Koordinasi ke BPKPAD terkait pergeseran | - R
anggaran
_g.hm];e_r;g-inpman anggaran pada SIPD g
6. Asistensi RKA perubahan di Tim Asistensi — ==
7. Reviuw RKA perubahan di Tim Reviw e . o
8. Finalisasi RKA Perubahan AT A (MR
3 |Jumlah dekumen perubahan DPA- R Rapat internal penyampaian finalisasi pergaser;n“ Llip 12.355.037 o
SKPD dan laporan hasil keordinasi anggaran ke masing-masing PPTK
penyusunan dokumen perubahan
R PISHER | 2. Finalisasi penginputan anggaran pada SIPD B R I
3. Koordinasi ke BPKPAD terkait DPA perubahan T
4. Asistensi DPA perubahan di Tim Asistensi A
‘5. Reviuw DPA perubahan di Tim Reviuw - S




WAKTU PELAKSANAAN

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN | FEB | MAR |APRIY MEI | JUNI| JULI KGUS] SEPT] OKT | NOV | DES
6 Finalisasi dan penandatanganan DPA-perubahan
4 |Jumlah laporan evaluasi kinerja 1. Pembentukan Tim nnn.,.:u.c.: laporan evaluasi | ._m_v © 91.609.000 | iRERN R = i

perangkat daerah

kinerja

Identifikasi data gvﬁhwgm akan dilaporkan .

Koordinasi dan sinkronisasi materi laporan

Penyusunanan lapaoran evaluasi kinerja

SEKRETARIS

55, MM
7/

Drs. H. AND K
00604 1 013

NIP. 19670220/

Benteng, 4 Januari 2022

KASUBAG PROGRAM
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

TI, §:
NIP. 19800713 201301 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
Jln. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ratnawati, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian Dan Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. Andi Agus, MM.
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedu

Pihak Pertama,

DRS. H. RATNAWATI, S.Sos
NIP. 19670220 200604 1 013 NIP. 19700321 199303 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
PROGRAM :PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN
L Administrast
kepegawaian peranglat
dserah
Pendataan dan Jumlah dokumen pendataan Januari s/d 120.002.000 20 Dokumen Terlaksananya pendataan dan
pengelolahan administrasi]dan pengololahan Desember pengelolahan administrasi
kepegawaian administrasi kepegawaian kepegawaian
Benteng, 4 Januari 2022
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
DINAS PENDIp "EMUDA DAN OLAHRAGA, DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA,
<7 - T
[/ —
\ 4 Ny F o —ad
Drs. A 1 A \WATI, 8.

NIP 19670220 960604 1 013

NIP. 19700321 199303 2 008



Program

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN | FEB [ MAR[APRIL]

MEI

JUNI| JULI

AGUST

SEPT

OKT

Nov

DES

BOBOT

1. |

Jumlah dokumen pendataan dan
pengololahan administrasi
kepegawaian

pemeriksa/penilai DUPAK bagi fungsional
guru,pengawas dan pamong belajar

| 2. Mengedarkan undangan ke TK,SD,SMP,SKB dan |
UPT Korwil
3. Melakaanakan rapat Tom pomerikea/ponial dan
penilai kegiatan
4. Ménetapkaﬂ Jadwal,waktu pe;e;k;;an selama 1 |
minggu bertempat di Gedung PGRI
5. Menyepakati waktu pemeriksaan selama minggu
bertempat di Gedung PGRI
6. Menyampaikan ke sekolah (TK,SD,SMP,SKB dan
UPT Korwil) bagi yang bersyarat untuk
mengajukan berkas
7. Panitia menerima berkas kenaikan pangkat yang
dimaksud
8. Mengagenda data_geberapa jumlah berkas yang ;
bersyarat untuk dinilai atau diperiksa
9. Menverifikasi berkas kenaikan pangkat yang
dimaksud
| 10. Pemeriksaan DUPAK oleh Tim pemeriksa semua
berkas kenaikan pangkat yang telah diterima oleh
panitia
11. Penerbitan PAK bagi tenaga fung:ional‘
guru,pengawas,dan pamong belajar
12. Semua PAK yang telah ditetaipka.n dita.ndatangani_
oleh kepala dinas
13. Menyusun berkas kenaikan pangkat tenaga 3

fungsional guru, pengawas dan pamong belajar
serta jabatan struktural untuk periode 1 april
2022

Rp 120.002.000




NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN | FEB | MAR |APRIL

MEI

JUNI

JULI

GUS]

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

14. Membawa berkas kenaikan pangkat ke Badan
Kepegawaian dan sumber daya manusia untuk
dipreses lebih lanjut

SEKRETARIS
DINAS PENDJD

PEMUDA DAN OLAHRAGA

Benteng, 4 Januari 2022

KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

RATNAWATT 5-S0:

NIP. 19700321 195303 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PROGRAM :PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
SUB KEGIATAN INDIKATOR W, MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PELAKSANAAN
A Administrasi Kenangan
Porangkat Daerah
1. Penyedia gaji dan Jumlah orang yang menerima|  Januari s/d 180.621.386.411 1 ASN Tersedianya gaji dan tunjangan
tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN Desember ASN
2. Koordinasi dan Jumlah dokumen koordinasi Januari s/d 86.425.000 120 Kali Terlaksananya koordinasi dan
pelaksanaan Akuntansi |dan pelaksanaan akuntansi Desember pelaksanaan akuntansi SKPD
SKPD SKPD
B Administrasi Umnm
Perangkat Dacrah
Penyelenggaraan rapat  |Jumlah laporan Januari s/d 199.991.000 12 Bulan Terlaksananya Penyelenggaraan
koordinasi dan konsuitasi | penyelenggaraan rapat Desember rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD
SKPD
c Ponyediaan Jasa
Ponunjang Urnsan
Pomerintahan Daerah
1. Penyedian jasa Jumlah laporan Penyedian Januari s/d 140.592.000 1 Kegiatan Tersedianya jasa komunikasi,
komunikasi, sumber daya |jasa komunikasi, sumber Desember gsumber daya air dan liatrik
air dan listrik daya air dan liatrik yang
disediakan
2. Penyedian jasa peralatan |Jumlah laporan Penyedian Januari s/d 214.640.000 1 Kegiatan Tersedianya jasa peralatan dan
dan perlengkapan kantor |jasa peralatan dan Desember perlengkapan kantor
perlengkapan kantor yang
disediakan
3. Penyediaan jasa Jumlah laporan Penyediaan Januari s/d 214.640.000 1 Kegiatan Tersedianya Penyediaan jasa
pelayanan umum kantor |jasa pelayanan umum kantor Desember pelayanan umum kantor
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NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN

D Pemeliharaan barang
milik daerah penunjang
urusan pemerintahan
daerah

1. Peneyediaan jasa Jumlah kendaraan Januari s/d 100.000.000 1 Kegiatan Tersedianya jasa pemeliharaan,
pemeliharaan, biaya perorangan dinas atau Desember biaya pemeliharaan dan pajak
pemeliharaan dan pajak |kendaraan dinas jabatan kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan perorangan yang dipelihara dan di kendaraan dinas jabatan
dinas atau kendaraan bayarkan pajaknya
dinas jabatan

2. Pemeliharaan/Rehabilitas [Jumlah Gedung Kantor dan Januari s/d 54.800.000 1 Kegiatan Terlaksananya
i Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Desember Pemeliharaan/Rehabilitasi
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

Benteng, 4 Januarij 2022

KASUBAG KEUANGAN
DINAS PENDI

N, PEMUDA DAN OLAHRAGA,

NIP. 1977062201001 1 012

)



1 | ] 1 ] ] ) 1 l ] ) 1 ] ] | )
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN et B L] BOBOT

JAN | FEB | MAR [april] MmEI Juuni] suLihcus] seer] okt [ Nov] DEs

Jumlah orang vang menerima gaji dan
tunjangan ASN

Menyiapkan rekap gaji ASN dan rekap Tambahan
Penghasilan Pegawai (TPP)

Menyiapkan Daftar Kekurangan é;;ji Pegawai

Menyiapkan Daftar Potongan Gaji

Menyiapkan SPP-L8  (Gaji/ TPP) dan SPM
(Gai/TPP)

Meneliti menguji dan menandatangani konsep
SPP-LS (Gaji/TPP) berikut bukti pendukungnya
kemudian diteruskan kepada Pengguna Anggaran
untuk penandatangan SPM

Mengajukan SPP-LS (Gaji/TPP), SPM (Gaji/TPP)
dilampiri rekap gaji dan bukti-bukti
pendukungnya ke Bidang Pembiayaan BPKPD
untuk Penerbitan SP2D

Membuat laporan TPP tahun 2022

Rp 180.621.386.411

Jumlah dokumen koordinasi dan
pelaksanaan akuntansi SKPD

Rapat persiapan penyusunan data akuntansi aset
dan persediaan

Identifikasi per lahan tahun sebel nva

Pendataan aset dan persediaan disetiap satuan
pendidikan

Pelaksanaan penghapusan,mutasi dan
rekonsiliasi saldo aset dan persediaan

Finalisasi penyajian aset dan persediaan di
neraca

Rp 86.425.000

Jumlah laporan penyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Identifikasi permasalahan SPJ koordinasi tahun
sebelumnya

Menyusun pelaksanaan koordinasi berdasarkan
rencana kerja SKPD

Menyiapkan draft laporan koordinasi SKPD

Rp 199.991,000
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NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAL Y FELARSANAAN BOBOT
JAN l FEB | MAR [APRIL MEI | JUNI| JULI AGUS] SEPT| OKT | Nov | DES
4. Pelaksanaan dan penerimaan hasil koordinasi
oleh setiap ASN di lingkup SKPD
4 |Jumlah laporan Penyedian jasa 1. Identifikasi jasa pemeliharaan tahun sebelumnya Rp“- 140.592.000 o
komunikasi, sumber daya air dan
: wuricr- digedialc = .
Hstels yunsdineciknn 2. Membuat pemetaan kondisi jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik
3. Melakukan pembaharuan kerjasama service jasa o |
komunikasi, sumber dava air dan listrik
4. Melakukan pemesanan pelaksanaan
pemeliharaan komunikasi, sumber daya air dan
listrik
5. Membuat laporan hasil pemeliharaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan listrik
5 [Jumlah laporan Penyedian jasa 1. Identifikasi jasa pemeliharaan tahun sebelumnya Rp 214.640.000
peralatan dan perlengkapan kantor
. i d'a kﬂl‘l — —
yang disedi 2. Membuat pemetaan kondisi peralatan kantor
3. Melakukan pembaharuan kerjasama service
peralatan
4. Melakukan pemesanan pelaksanaan
pemeliharaan peralatan
5. Membuat laporan hasil pemeliharaan peralatan i
6 |Jumlah laporan Penyvediaan jasa 1. Identifikasi jasa pemeliharaan tahun sebelumnya Rp 214.640.000 T
pelayanan umum kantor
2. Membuat prioritas kebutuhan administrasi kantor
3. Melakukan pembaharuan kerjasama penvedia
4. Melakukan pemesanan sesuai kebutuhan I
administrasi kantor
5. Membuat laporan hasil pelaksanaan administrasi
kantor
7 |Jumlah kendaraan perorangan dinas | 1. Identifikasi jasa pemeliharaan tahun sebelumnya Rp 100.000.000 in i
atau kendaraan dinas jabatan yang
dipelihara dan di bayarkan pajaknya |75 ™ pMembuat prioritas pemeliharaan,pajak, dan
perizinan
3. Melakukan pembaharuan sesuai kebutuhan

pemeliharaan




WAKTU PELAKSANAAN

B
JAN | FEB | MAR |APRIL MEI | JUNI| JULI WGUS] SEPT| OKT | Nov | DES RS

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN

4. Membuat laporan hasil pelaksanaan
pemeliharaan,pajak dan perizinan

8 |Jumlah Gedung Kantor dan 1. ldentifikasi jasa ﬁnan__.wmwnmm: tahun sebelumnyva mvl 54.800.000
Bangunan Lainnya yang

ipeli Direhabilitasi — - —— -
Dipolibara/ s 2. Membuat prioritas pemeliharaan gedung

3. Melakukan pebaharuan r.._.“d,mhu:ﬁﬂ vn:wwm_.m

4. Melakukan pemesanan sesuai kebutuhan
pemeliharaan

5. Membuat Hmto.m.wn hasil vogwwmmmb
pemeliharaan,pajak dan perizinan

Benteng, 4 Januani 2022

KASUBAG KEUANGAN
DINAS PENPIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA,

SEKRETARIS

DINAS PENP N, PEMUDA DAN OLAHRAGA,

7 201001 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

—_——————— e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Akhmad Yani, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Non Formal

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Mustakim KR, MM. Pd
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

RS. MUSTAKIM, KR., MM.Pd
/KIP. 19661231 199203 1 180 NIP. 19810308 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL
PROGRAM : PENGELOLAAN PENDIDIKAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN
PELAKSANAAN HASIL
A Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar
1. Pembangunan sarana, Jumlah sarana, prasarana Januari s/d 2.737.757.508 16 unit Sarana, prasarana dan utilitas
prasarana dan utilitas dan utilitas sekolah yang Desember sekolah yang telah dibangun
sekolah telah dibangun
2. Pengadaan perlengkapan |Jumlah perlengkapan Januari s/d 1.224.800.000 30 paket Perlengkapan sekolah yang
sekolah sekolah yang tersedia Desember tersedia
3. Penyediaan biaya persenil [Jumlah peserta didik sekolah Januari s/d 15.045.450.000 13.206 peserta didik Biaya personil peserta didik
peserta didik sekolah dasar yang menerima biaya Desember sekolah dasar yang diterima oleh
dasar persenil peserta didik peserta didik
4. Penyelenggaraan proses |Jumlah satuan pendidikan Januari s/d 84.102.500 | 139 satuan pendidikan |Terselenggaranya proses belajar
belajar dan ujian bagi yang menyelenggarakan Desember dan ujian bagi peserta didik
peserta didik proses belajar dan ujian
B Pengelolaan Pendidikan
Sokolah Menengah
Pertama
1. Pembangunan Jumlah laboratorium yang Januari s/d 3.300.613.000 7 ruang Ruang laboratorium yang
Laboratorium telah dibangun Desember terbangun
2. Pembangunan sarana, Jumlah sarana, prasarana Januari s/d 1.736.720.037 8 Unit sarana, prasarana dan utilitas
prasarana dan utilitas dan utilitas sekolah yang Desember sekolah yang telah dibangun
sekolah telah dibangun
3. Pengadaan perlengkapan |Jumlah perlengkapan siswa Januari s/d 76.080.000 3 Paket Perlengkapan siswa yang tersedia
siswa yang tersedia Desember
4. Penyediaan biaya persenil |Jumlah peserta didik sekolah Januari s/d 14,271.700.000 6.234 peserta didik Biaya personil peserta didik
peserta didik sekolah menengah pertama yang Desember sekolah menengah pertama yang
menengah pertama menerima biaya personil diterima oleh peserta didik
peserta didik
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5. Penyelenggaraan proses [Jumlah satuan pendidikan Januari s/d 40.690.000 52 Satuan Pendidikan |Terselenggaranya proses belajar
belajar dan ujian bagi yang menyelenggarakan Desember dan ujian bagi peserta didik
peserta didik proses belajar dan ujian
6. Penyediaan dan tindak Jumlah satuan pendidikan Januari s/d 25.000.000 52 Satuan Pendidikan |Satuan pendidikan Sekolah
lanjut evaluasi satuan Sekolah menengah pertam a Desember menengah pertam a yang siap
pendidikan sekolah yang siap dievaluasi dan dievaluasi dan melaksanakan
menengah pertama melaksanakan rekomendasi rekomendasi
7. Peningkatan kapasitas Jumlah tenaga yang Januari s/d 50.000.000 193 Orang Dana BOS SMP yang terkelola
pengelolaan dana BOS meningkat kapasitasnya Desember dengan baik
sekolah menengah dalam pengelolaan dana bos
pertama SMP
c Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini
1. Pembangunan Jumlah gedung/ruang Januari s/d 278.456.750 2 Unit Gedung/ruang kelas/ruang guru
gedung/ruang kelas/ruang guru PAUD yang Desember PAUD yang telah dibangun
kelas/ruang guru PAUD |telah dibangun
2. Pembangunan sarana, Jumlah sarana, prasarana Januari s/d 2,382.664.990 18 Unit Sarana, prasarana dan utilitas
prasarana dan utilitas dan utilitas PAUD yang Desember PAUD yang terbangun
PAUD terbangun
3. Penyediaan biaya personil {Jumlah peserta didik PAUD Januari s/d 4.139.770.000 Jumlah peserta didik PAUD yang
peserta didik PAUD yang menerima biaya Desember menerima biaya personil peserta
personil peserta didik didik
4. Pengadaan alat praktik  JJumlah alat praktik dan Januari s/d 50.000.000 14 sekolah Jumlah alat praktik dan peraga
dan peraga siswa PAUD |[peraga siswa PAUD yang Desember siswa PAUD yang diadakan
tersedia
S. Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Januari s/d 6.883.081.740 Jumlah pengelolaan dana BOP
PAUD mengelola Dana BOP Desember PAUD yang terlaksana
D Pengelolaan Pendidiltan
Non Formal/Kesetaraan
1. Pengadaan perlengkapan |Jumlah perlengkapan Januari s/d 231.794.000 2 lembaga jumlah alat praktik dan peraga
pendidikan pendidikan Desember siswa nonformal/kesetaraan yang
nonformal/kesetaraan nonformal/kesetaraan yang diadakan
tersedia




Pembinaan kelembagaan [Jumlah sekolah Januari s/d 51.900.000 4 lembaga Jumlah sekolah
dan manajemen sekolah [nonformal/kesetaraan yang Desember nonformal/kesetaraan yang
nonformal/kesetaraan dilaksanakan Pembinaan dibina
kelembagaan dan manajemen
Pengelolaan dana BOP Jumlah tenaga yang Januari s/d 1.612.400.000 4 lembaga Jumlah sekolah

sekolah
nonformal/kesetaraan

meningkat kapasitasnya
dalam pengelolaan dana BOP
sekolah
nonformal/kesetaraan

Desember

nonformal/kesetaraan yang
dikelola dana BOP nya

KABID

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK

USIA DINI DAN PE

NDIDIKAN NON FORMAL

NIP. 198103068 200803 1 002




Program

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

Pengelolaan Pendidikan

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN | FEB

MAR

APRI

MEI | JUNI| JULI AGUS]

SEPT

OKT

NOV

DES
——

BOBOT

Jumlah sarana, prasarana dan
utilitas sekolah yvang telah dibangun

Pembentukan tim pelaksana kegiatan

Melakukan survey lokasi

pengimputan dokumen di RUP

Menyiapkan dokumen _un_m_...uﬁ..wmb KAK, HPS,
RAB dan gambar

Menyetor dokumen lelang ke barjas

. Mengupload dokumen lelang ke LPSE

Reviuw dokumen lelang di barjas

Polaksanaan lelang oleh pokja barjas

Pengumuman pemenang _l.wnw melalui LPSF

10.

Pembuatan SK vmzmnwﬁg.ﬁmm}%mﬁ
kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak
untuk pemenang lelang

11.

Proses pelaksanaan kegiatan o_mm.vwﬂ_nnk ketiga

Rp 2.737.757.508

12. Melakukan monitoring /pengawasan kegiatan
13. Pembuatan laporan kegiatan [ 1
2. |Jumlah perlengkapan sekolah yvang 1. Pembentukan tim pelaksana kegiatan -
tersedia
2. Melakukan survey lokasi
3. pengimputan dokumen di RUP .
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WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN | FEB | MAR APRIH MEI | JUNI| JULI AGUST] SEPT| OKT | NOV | DES
4. Menyiapkan dokumen pelaksanaan KAK ,HPS RAB
dan gambar
5. Menyetor dokumen lelang ke bagas | [ -
6. Mengupload dokumen lelang ke LPSE |
7. Reviuw dokumen lelang di barjas —— !
8. Pelaksanaan lelang oleh pokja barjas - .
9. Pengumuman pemenang lelang melalui LPSF R
10. Pembuatan SK penetapan,perjanjian ) o -
kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak
TTESY SH0 ERCEN o 1ald E— S—
11. Proses pelaksanaan kegiatan oleh pihak ketiga
12. Melakukan menitoring /pengawasan kegiatan _
13, Pembuatan laporan kegiatan o
3 |Jumlah peserta didik sekolah dasar | 1. Membentuk SK Tim Manajemen BOS Kabupaten -

vang menerima biaya persenil peserta

didik

Sosialisasi Tentang Petunjuk Teknis,
Penganggaran dan Penatausahaan

Melakukan Verifikasi dan Validasi data Satuan
Pendidikan sesuai dengan kondisi riil

Melatih, membimbing dan mendorong Satuan
Pendidikan sesuai kewenangan untuk mengisi
dan memperbaharui data Satuan Pendidikan
dalam Dapodik

Menerima hasil cuf off jumlah siswa 31 Agustus
dari kementerian pendidikan dan kebudayaan
kemudian membuat daftar perhitungan jumlah
dana BOS setiap sekolah sebagai dasar
penganggaran untuk perubahan dan
penganggaran tahun berikutnya




NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN | FEB

MAR |APRIL

MEI

JUNI

JULLAGU

6. Jumlah biaya persenil untuk SD sebesar Rp.
1.050.000 per siswa

7. Memverfikasi RKAS dari sekolah untuk kemudian
disahkan oleh kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

8. menyampaikan informasi ke seluruh sekolah
penerima dana BOS untuk melakukan pencairan

9. Menerima peﬁanggungjawaba.n dari sekolah

4 |Jumlah satuan pendidikan yang
menyelenggarakan proses belajar dan

5 |Jumlah laboratorium _v;.ﬁ_g telah

ujian

dibangun

1. Pembentukan tim pengelolaan /mnajemen

2. Pendataan peserta didik'ﬁ:iian assesment nasional

3. Penyuratan ke sekolah untuk pelaksanaan
sosialisasi ujian

4. Rapat persiapan kegiatan

"5. Pelaksanaan kegiatan sosialisasi ujian

6. Pembuatan laporan kegiatan sosialisasi ujinn

7. Pemantauan kesiapan fasilitas ujian asssment
nasgional

8. Pembuatamtaporan kegiatan pendataan dan
pemantauan ujian assesment nasional

1. Pembentukan tim pelaksana kegiatan

2. Melakukan survey lokasi

3. pengimputan dokumen di RUP

4. Menyiapkan dokumen pelaksanaan KAK,HPS,RAB
dan gambar

5. Menyetor dokumen lelang ke barjas

6. Mengupload dokumen lelang ke LPSE

Rp 84.102.500

" Rp 3.300.613.000

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT




WAKTU PELAKSANAAN
INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT

JAN | FEB | MAR |APRI MEI | JUNI| JULI AGUS] SEPT| OKT | NOV | DES
7. Reviuw dokumen lelang di barjas !

8. Pelaksanaan lelang oleh pokja barjas

9. Pengumuman pemenang lelang melalui LPSF

10, Pembuatan SK penetapan,perjanjian
kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak
untuk pemenang lelang

11. Proses pelaksanaan kegiatan oleh pihak xmmm_m

12. Melakukan monitoring / vn:_w.mn;mlmb kegiatan

13 Pembuatan laporan rum,ﬂ».w:

Jumlah sarana, prasarana dan utilitas | 1 Pembentukan tim _uo_urlﬂmrw.m.nwwmﬁg Rp 1.736.720.037 £
sekolah vang telah dibangun A

2 Melakukan survey lokasi

3  pengimputan dokumen di RUP

3 Menyiapkan dokumen mwmwsnbuhz KAK,HPS,RAB
dan gambar

5 Menyetor dokumen lelang ke mlmdwu

6 Mengupload dokumen lelang ke LPSE

7 Reviuw dokumen lelang di ﬂwabu

8§ Pelaksanaan lelang oleh pokja barjas |

9 Pengumuman pemenang lelang melalui LPSF

10 Pembuatan SK penetapan,perjanjian
kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak
untuk pemenang lelang

11 Proses pelaksanaan kegiatan oleh pihak ketiga

12 Melakukan monitoring /pengawasan kegiatan

13 Pembuatan laporan kegiatan




NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

MEI | JUNI| JULI AGUS]

NOV

DES

BOBOT

Jumlah perlengkapan siswa vang
tersedia

Pembentukan tim pelaksana kegiatan

Rp 76.080.000 |

2. Melakukan survey lokasi

3. pengimputan dokumen di RUP i

4. Mcn}'iapi_sn_d::kumen pelaksanaan KAK,HPS,RAB
dan gambar

5. Menyetor dokumen lelang ke hmj&‘\;- == e

6. Mengupload dokumen lelang ke LPSE

7. Reviuw dokumen lelang di barjas

"8. Pelaksanaan lelang oleh pokja barja.';_& o
9. Pengumuman pemenang lel-;-lg melalui LPSF
10, Pembuatan SK penetapan,perjanjian

kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak
untuk pemenang lelang

11. Proses pelaksanaan kegiatan oleh pihak ketiga

12. Melakukan monitoring / pengaw:!;a; kegiatan

3 Pembuatan laporan kegiatan

g |Jumlah peserta didik sekolzh "1. Membentuk SK Tim Manajemen BOS Kabupaten | Rp14.271.700.000
menengah pertama yang menerima
biay nil rta didik =
Hpnpemantpeaetinais 2. Sosialisasi Tentang Petunjuk Teknis,

Penganggaran dan Penatausahaan

3. Melakukan Verifikasi dan Validasi data Satuan
Pendidikan sesuai dengan kondisi ril

4. Melatih, membimbing dan mendorong Satuan —=T=u

Pendidikan sesuai kewenangan untuk mengisi
dan memperbaharui data Satuan Pendidikan
dalam Dapodik




WAKTU PELAKSANAAN

INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN | FEB | MAR M’RIH MEI | JUNI| JULI WGUSY| SEPT| OKT | NOV | DES

5. Menerima hasil cut off jumlah siswa 31 Agustus
dari kementerian pendidikan dan kebudayaan
kemudian membuat daftar perhitungan jumlah
dana BOS setiap sekolah sebagai dasar
penganggaran untuk perubahan dan
penganggaran tahun berikutnya

6. Jumlah biaya persenil untuk SD sebesar Rp.
1.050.000 per siswa

7. Memverfikasi RKAS dari sekolah untuk kemudian
disahkan oleh kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

8. men_\'mnpaik-a;: informasi ke seluruh sekolah
penerima dana BOS untuk melakukan pencairan

9. Menerima pert‘anggunggs\;'ﬂ:algs:ﬁ;m_
Jumlah satuan pendidikan vang 1. Pembentukan tim pengelolaan /mnajemen Rp 40.690.000
menyelenggarakan proses belajar dan
ujian
2. Pendataan peserta didik ujian assesment nasional |
3. Penyuratan ke sekolah untuk pelaksanaan |
sosialisasi ujian
4. Rapat persiapan kegiatan R
5. Pelaksanaan kegiatan sosiaﬁasai-:l:fi
6. Pembuatan laporan kegiatan sosialisasi ujien
7. Pemantauan kesiapan fasilitas ujian asssment
nasional
8. Pembuatan laporan kegiatan pendataan dan
pemantauan ujian assesment nasional
Jumlah satuan pendidikan Sekolah 1. Pembentukan tim pengelolaan /manajemen Rp 25.000.000
menengah pertam a yang siap =
R e R SR 2. Membentuk SK panitia pelaksana
rekomendasi 3. Rapat persiapan pelaksanaan
4. Pelaksanaan kegiatan
5. Membuat laporan hasil kegaiatan
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W
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN AKTU PELAKSANAAN —
JAN | FEB | MAR |APRIL] MEI | JUNI| JULI RGUS] SEPT| OKT | NOV | DES
11 [Jumlah tenaga yang meningkat 1. Pembentukan tim pengelolaan /manajemen Rp 50.000.000

kapasitasnya dalam pengelolaan dana

bos SMP
2. Membentuk SK panitia pelaksana .
3. Rapat persiapan pelaksanaan a
4. Pelaksanaan kegiatan =
5. Membuat laporan hasil kegaiatan

12 |Jumlah gedung/ruang kelas/ruang 1. Rapat internal pembentukan tim pengendali Rp 278.456.750

guru PAUD yang telah dibangun
2. Penetapan dan pembuatan SK tim pengendali )
3. Pembuatan SK penetapanpenerima DAK
4. Penunjukan langsung ke rekanan
5. Survey lembaga penerima DAK
6. Rapat koordinasi kegiatan pembangunan gedun

g/ruang kelas /ruang guru PAUD

7. Pelaksanaan perencanaan kegiatan
8. Penandatanganan dokumen SPK =
9. Melakukan penginputan data
10. Melakukan koordinasi dengan bidang yang terkait
11. Proses pencairan
12. Pengawasan dan monitoring
13. Reviuw
14. Membuat laporan hasil kegaiatan




WAKTU PELAKSANAAN

INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN
JAN | FEB | MAR JAPRII{ MEI | JUNI| JULI AGUS] SEPT
. |Jumlah sarana, prasarana dan utilitas | 1. Rapat internal pembentukan tim pengendali Rp 2.382.664.990 | L Tl
PAUD vang terbangun

2. Penetapan dan pembuatan SK tim pengendali

3. Pembuatan SK penetapanpenerima DAK

4. Penunjukan langsung ke rekanan

5. Survey lembaga penerima DAK

6. Rapat koordinasi kegiatan pembangunan gedun
g/ruang kelas/ruang guru PAUD

7. Polaksanaan perencanaan kegiatan

8. Penandatanganan dokumen SPK

9. Melakukan penginputan data

10. Melakukan koordinasi dengan bidang yang terkait

11, Proses pencairan

12. Pengawasan dan monitoring

13. Reviuw

14. Membuat laporan hasil kegaiatan

. [Jumlah peserta didik PAUD yang 1. Membentuk SK Tim Manajemen BOP Kabupaten Rp 4.139.770.000 :
menerima biava personil peserta
didik

2. Sosialisasi Tentang Petunjuk Teknis,
Penganggaran dan Penatausahaan

3. Melakukan Verifikasi dan Validasi data Satuan
Pendidikan sesuai dengan kondisi il

4. Melatih, membimbing dan mendorong Satuan
Pendidikan sesuai kewenangan untuk mengisi
dan memperbaharui data Satuan Pendidikan
dalam Dapodik




WAKTU PELAKSANAAN

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN
APRIY MEI
5. Menerima hasil cut off jumlah siswa 31 Agustus
dari kementerian pendidikan dan kebudayaan
kemudian membuat daftar perhitungan jumlah
dana BOP setiap Satuan Pendidikan sebagai dasar
penganggaran untuk perubahan dan
penganggaran tahun berikutnva
6. Jumlah biaya personil untuk TK sebesar Rp.
670.000 per siswa
7. Memverfikasi RKAS dari sekolah untuk kemudian
disahkan oleh kepala Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga
B. menyampaikan informasi ke seluruh sekolah
penerima dana BOP untuk melakukan pencairan
9. Menerima pertanggungjawaban dar Satuan
Pendidikan
15. |Jumlah alat praktik dan peraga siswa | 1. Rapat internal pembentukan TIM pengendali Rp 50.000.000
PAUD yang tersedia
2. Penetapan dan pembuatan SK Tim pengendali
3. Pembuatan SK penetapan penerima DAK
4. Survey lembaga penerima DAK
5. Rapat koordinasi kegiatan pengadaan alat praktik
dan peraga siswa PAUD
6. Melaksanakan penginputan data
7. Melakukan koordinasi dengan bidang vang terkait
8. Proses pencairan
9. Pengawasan dan monitoring
10. Reviuw

11.

Membuat laporan

BOBOT
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NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN e
JAN | FEB | MAR |APRIL MEI | JUNI| JULI RGUS]| SEPT| OKT | NOV | DES
16 |Jumlah PAUD yvang mengelola Dana 1. Membentuk tim dan menetapkan nama-nama Rp 6.383.081.740

BOP

anggota tim

Melakukan rapat internal TIM dalam rangka
koordinasi dengan satuan pendidikan

Melaksanakan rapat koordinasi TIM dan satuan
pendidikan untuk penentuan alokasi DAK non
fisik PAUD secara proporsional dan menyerahkan
ke bagian keuangan DISDIKPORA dan Hukum
PEMDA

Menerima hasil penetapan rekap data DAK Non
fisik PAUD dari bagian hukum PEMDA

Meminta data peserta didik ke satuan pendidikan

Menverifikasi data peserta didik dan kelompok
belajar satuan pendidikan

Membuat dokumen dan penandatanganan
pencairan DAK Non fisik PAUD dan menyerahkan
ke bagian keuangan PEMDA

Meminta laporan penyerapan dana dan laporan
pertanggungjawaban DAK Non fisik

Menerima laporan penyerapan dana dan laporan
pertangungjawaban DAK Non fisik

17

Jumlah perlengkapan pendidikan
nonformal/kesetaraan vang tersedia

Pembentukan tim pelaksana kegiatan

Melakukan survey lokasi

penginputan dokumen di RUP

Menyiapkan dokumen pelaksanaan KAK,HPS RAB
dan gambar

Menyetor dokumen lelang ke barjas

Mengupload dokumen lelang ke LPSE

b

Reviuw dokumen lelang di barjas

b

Pelaksanaan lelang oleh pokja barjas

Pengumuman pemenang lelang melalui LPSF

10.

Pembuatan SK penetapan,perjanjian
kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak

11.

Proses pelaksanaan kegiatan oleh pihak ketiga

12.

Melakukan monitoring /pengawasan kegiatan

13.

Pembuatan laporan kegiatan

Rp 231.794.000
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NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN BOBOT
JAN | FEB | MARJAPRI] MEI [JUNI] JULI RGUS] SEPT] OKT | Nov | DES
18 |Jumlah sekolah Membentuk dan Menetapkan Nama-Nama Rp 51.900.000

nonformal/kesetaraan yang
dilaksanakan Pembinaan
kelembagaan dan manajemen

Anggota TIM

Melakukan Rapat Internal TIM dan Meminta Data
Ke Satuan Pendidikan

Mengidentifikasi Data Peserta Didik dan
Kelompok Belajar vang diusulkan Satuan
Pendidikan

Melaksanakan Pengawasan dan Pemantauan
Peserta Didik dan Kelompok Belajar

Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan

19

Jumlah tenaga vang meningkat
kapasitasnya dalam pengelolaan dana
BOP sekolah nonformal/kesetaraan

Membentuk tim dan menetapkan nama-nama
anggota tim

Melakukan rapat internal TIM dalam rangka
koordinasi dengan satuan pendidikan

pendidikan untuk penentuan alokasi DAK non
fisik PAUD secara proporsional dan menyerahkan
ke bagian keuangan DISDIKPORA dan Hukum
PEMDA

Menerima hasil penetapan rekap data DAK Non
fisik PAUD dari bagian hukum PEMDA

Meminta data peserta didik ke satuan pendidikan

Menverifikasi data peserta didik dan kelompok
belajar satuan pendidikan

Membuat dokumen dan penandatanganan
pencairan DAK Non fisik PAUD dan menyerahkan
ke bagian keuangan PEMDA

Meminta laporan penyerapan dana dan laporan
pertanggungjawaban DAK Non fisik

9 Menerima laporan penyerapan dana dan laporan

pertangungjawaban DAK Non fisik

Rp 1.612,400.000

KABID
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK

USIA DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

NIP. 1

9810308

S.Pd

200803 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

e —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Mustaqgim, S.Pd

Jabatan : PIt. Kepala Seksi Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Akhmad Yani, S. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Non Formal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YANI, S.Pd M S. Pd

NIP. 19816308 200803 1 002 NIP. 19740129 200801 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR

PROGRAM : PENGELOLAAN PENDIDIKAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN
PELAKSANAAN A HASIL
A Pengelolaan Pendidikan
Seckolah Dasar
1. Pembangunan sarana, Jumlah sarana, prasarana Januari s/d - 16 unit Sarana, prasarana dan utilitas
prasarana dan utilitas dan utilitas sekolah yang Desember sckolah yang telah dibangun
sekolah telah dibangun
2. Pengadaan perlengkapan |Jumlah perlengkapan Januari s/d - 30 paket Perlengkapan sekolah yang
sekolah sekolah yang tersedia Desember tersedia
3. Penyediaan biaya persenil [Jumlah peserta didik sekolah Januari s/d - 13.206 peserta didik  |Biaya personil peserta didik
peserta didik sekolah dasar yang menerima biaya Desember sekolah dasar yang diterima oleh
dasar persenil peserta didik peserta didik
4. Penyelenggaraan proses |Jumlah satuan pendidikan Januari a/d - | 139 satuan pendidikan |[Terselenggaranya proses belajar
belajar dan ujian bagi yang menyelenggarakan Desember dan ujian bagi peserta didik
peserta didik proses belajar dan ujian
KABID Plt. KAS!
PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR
USIA DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL
'AN1, 8.Pd IM, S.Pd

NIP. 19810308 200803 1 002 NIP. 19740129 200801 1 006



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR

Program ¢ Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

WAKTU PELAKSANAAN
L>2_ FEB | MAR |APRIL MEI | JUNI| JULI AGUS] SEPT| OKT | NOV | DES

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT

1. [Jumlah sarana, ﬂﬂwu\mw.s:m dan 1. Pembentukan tim pelaksana kegiatan . . Bl
utilitas sekolah yang telah dibangun ! :

2. Melakukan survey lokasi

3. pengimputan dokumen di RUP

4. Menyviapkan dekumen um_m.rwmbs.hn mhx.:?m._ub»m
dan gambar

5. Menyetor dokumen lelang ke _un.mu,mu

6. Mengupload dokumen leleng ke LPSE

7. Reviuw dokumen lelang di barjas

8. Pelaksanaan lelang oleh pokja barjas

9. Pengumuman pemenang lelang melalui LPSF

10. Pembuatan SK penetapan,perjanjian
kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak
untuk pemenang lelang

11. Proses pelaksanaan kegiatan oleh pihak ketiga

12. Melakukan monitoring /pengawasan kegiatan

13. Pembuatan laporan kegiatan

2, |Jumlah perlengkapan sekolah w..m.ﬂm | 1. Pembentukan tim pelaksana kegiatan
tersedia

2. Melakukan survey lokasi

3. pengimputan doekumen di RUP
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NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKIU PRLARBABAAN BOBOT
JAN | FEB MJ\R]APRIL MEI | JUNI| JULI RGUST SEPT| OKT | NOV | DES
4. Menyiapkan dokumen pelaksanaan KAK,HPS,RAB
dan gambar
5. Menyetor dokumen lelang ke barjas
6. Mengupload dokumen lelang ke LPSE B!
7. Reviuw dokumen lelang di barjas — ) f— =
8. Pelaksanaan lelang oleh pokja barjas - ==
9. Pengumuman p;menang lelang melalui LPSF
10. Pembuatan SK penetapan, perjanjian i o
kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak
aungailE PR - - ]
11. Proses pelaksanaan kegiatan oleh pihak ketiga
12, Melakukan monitoring /pengawasan Eegiamn o TR
13. Pembuatan laporan kegiatan — 11T 1 T B |
3 |Jumlah peserta didik sekolah dasar | 1. Membentuk SK Tim Manajemen BOS Kabupaten N
yang menerima biaya persenil peserta
L 2. Sosialisasi Tentang Pe;a‘ﬁjuk Teknis, Bt
Penganggaran dan Penatausahaan
3. Melakukan Verifikasi dan Validasi data Satuan | ST P B
Pendidikan sesuai dengan kondisi ril
4. Melatih, membimbing dan mendorong Satuan o
Pendidikan sesuai kewenangan untuk mengisi
dan memperbaharui data Satuan Pendidikan
Aal [ T P
5. Menerima hasil cut off jumlah siswa 31 Agustus
dari kementerian pendidikan dan kebudayaan
kemudian membuat daftar perhitungan jumlah
dana BOS setiap sekolah sebagai dasar
penganggaran untuk perubahan dan
penganggaran tahun berikutnva
6. Jumlah biaya persenil untuk SD sebesar Rp. ] S

1.050.000 per siswa




NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN | FEB

MAR

%w.m MEI | Juni| JuLi hus]

SEPT

BOBOT

disahkan oleh kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

7. Memverfikasi RKAS dari sekelah untuk kemudian

8. menyampaikan informasi ke seluruh sekolah

penerima dana BOS untuk melakukan pencairan

9. Zaﬂniaw.ﬂﬂm_gmﬂ: ngjawaban dari sekolah

Jumlah satuan _un:n_._.,.n.:rﬂ: yang
menyelenggarakan proses belajar dan
ujian

1. Pembentukan tim pengelolaan /mnajemen

2. Pendataan vﬂ.ﬂoﬂ.s didik ujian assesment nasional

3. Penyuratan ke sekolah untuk pelaksanaan
sosialisasi ujian

4. Rapat persiapan kegiatan

5. Pelaksanaan rnmm.mz__._._ sosialisasi ujian

6. Pembuatan laporan kegiatan sosialisasi ujian

7. Pemantauan kesiapan fasilitas ujian asssment
nasional

8. Pembuatan _Nﬂo_..mu.: kegiatan vm:n_iwu:..— dan
pemantauan ujian assesment nasional

KABID

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK
USIA DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL
\

s .

NIP. 19810308 200803 1 002

Plt. KASI

PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR

S.Pd

NIP. 19740129 200801 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199
e e e ————,———— e  —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Murlianah, AR, SP

Jabatan : Seksi Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Akhmad Yani, S. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Non Formal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

¢ I, S.Pd MURLIANAH, AR, SP
NIP. 19810308 200803 1 002 NIP. 19I72052.1 199401 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

IP. 19810308 200803 1 002

N

NIP. 19720521 199401 2 002

PROGRAM : PENGELOLAAN PENDIDIKAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL A
PELAKSANAAN

A Pengelolaan Pendidiltan
Sekolah Menengah
Pertama

1. Pembangunan Jumlah laboratorium yang Januari s/d - 7 ruang Ruang laboratorium yang
laboratorium telah dibangun Desember terbangun

2. Pembangunan sarana, Jumilah sarana, prasarana Januari s/d - 8 Unit sarana, prasarana dan utilitas
prasarana dan utilitas dan utilitas sekolah yang Desember sekolah yang telah dibangun
sekolah telah dibangun

3. Pengadaan perlengkapan |Jumlah perlengkapan siswa Januari s/d - 3 Paket Perlengkapan siswa yang tersedia
siswa yang tersedia Desember

4. Penyediaan biaya persenil |Jumlah peserta didik sekolah Januari s/d - 6.234 peserta didik Biaya personil peserta didik
peserta didik sekolah menengah pertama yang Desember sekolah menengah pertama yang
menengah pertama menerima biaya personil diterima oleh peserta didik

peserta didik

5. Penyelenggaraan proses |Jumlah satuan pendidikan Januari s/d - 52 Satuan Pendidikan |Terselenggaranya proses belajar
belajar dan ujian bagi yang menyelenggarakan Desember dan ujian bagi peserta didik
peserta didik proses belajar dan ujian

6, Penyediaan dan tindak Jumlah satuan pendidikan Januari s/d - 52 Satuan Pendidikan |Satuan pendidikan Sekolah
lanjut evaluasi satuan Sekolah menengah pertam a Desember menengah pertam a yang siap
pendidikan sekolah yang siap dievaluasi dan dievaluasi dan melaksanakan
menengah pertama melaksanakan rekomendasi rekomendasi

7. Peningkatan kapasitas Jumlah tenaga yang Januari s/d - 193 Orang Dana BOS SMP yang terkelola
pengelolaan dana BOS meningkat kapasitasnya Desember dengan baik
sekolah menengah dalam pengelolaan dana bos
pertama SMP

KABID ) KASI
PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

-



Program

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

MAR

SEPT

OKT | NOV

JAN | FEB

APRIL

MEI | JUNI| JULI AGUS]

DES

BOBOT

Jumlah laboratorium yang telah
dibangun

1.

Pembentukan tim pelaksana kegiatan

 Melakukan survey lokasi

pengimputan dokumen di RUP

Menyiapkan dokumen pelaksanaan KAK,HPS,RAB
dan gambar

Menyetor dokumen lelang ke bsrj-as i

Mengupload dokumen lelang ke LPSE

Reviuw dokumen lelang di barjas

Pelaksanaan lelang oleh pokja barjas

Pengumuman pemenang lelang melalui LPSF

Pembuatan SK penetapan,perjanjian
kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak
untuk pemenang lelang

. Proses pelaksanaan kegiatan cleh pihak ketiga

12.

Melakukan monitoring /pengawasan kegiatan

18

Pembuatan laporan kegiatan

Jumlah sarana, p;aaa.rma dan utilitas
sekolah yang telah dibangun

Pembentukan tim pelaksana kegiatan

Melakukan survey lckasi

pengimputan dokumen di RUP

Menyviapkan dokumen pelaksanaan !{J-\'K.HPS,RAB
dan gambar

Menyetor dokumen lelang ke barjas

Mengupload dokumen i:]_a.ng ke LPSE




WAKTU PELAKSANAAN

1 v ANGGARAN BOBOT
NDIKATOR ARV JAN | FEB | MAR |APRIL] MEI | JUNI| JULI NGUST NOV | DES
7 Reviuw dokumen lelang di barjas 3
8 Pelaksanaan lelang oleh pokja barjas o
9 Pengumuman pemenang lelang melalui LPSF
10 Pembuatan SK penetapan,perjanjian -
kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak
untuk pemenang lelang
11 Proses pelaksanaan kega.t; oleh pihak ketiga o
N h 12 Melakukan monitoring /pengawasan kegiatan iR
13 Pembuatan laporan kegiatan o
Jumlah perlengkapan siswa yang 1. Pembentukan tim peiﬁs_;n‘;i(egiamn N = I —
tersedia . i
2. Melakukan survey lokasi
3. pengimputan dokumen di RUP o o o

Menyiapkan dokumen ;ah;]:lanaan KAK,HPS,RAB|
dan gambar

C

5. Menyetor dokumen lelang ke barjas

Mengupload dokumen lelang ke LPSE

7. Reviuw dokumen lelang di barjas

8. Pelaksanaan lelang oleh pokja barjas

9. Pengumuman pemenang lalang melalui LPSF

10. Pembuatan SK penetapan,perjanjian
kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak
untuk pemenang lelang

11. Proses pelaksanaan kegiatan cleh pihak ketiga

12. Melakukan monitoring /pengawasan kegiatan

13. Pembuatan laporan kegiatan

Jumlah peserta didik sekolah 1. Membentuk SK Tim Manajemen BOS Kabupate;_ T =
menengah pertama yvang menerima
biaya personil peserta didik ] S

2. Sosialisasi Tentang Petunjuk Teknis,
Penganggaran dan Penatausahaan




WAKTU PELAKSANAAN

pemantauan ujian assesrment nasional

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN | FEB | MAR |APRIL] MEI | JUNI| JULIAGUST SEFT| OKT | NOV | DES
3. Melakukan Verifikasi dan Validasi data Satuan 5]
Pendidikan sesuai dengan kondisi ral
4. Melatih, membimbing dan mendorong Satuan o )
Pendidikan sesuai kewenangan untuk mengisi
dan memperbaharui data Satuan Pendidikan
dalam Dapodik
5. Menerima hasil cut off jumlah siswa 31 Agustus -
dari kementerian pendidikan dan kebudayaan
kemudian membuat daftar perhitungan jumlah
dana BOS setiap sekolah sebagai dasar
penganggaran untuk perubahan dan
penganggaran tahun berikutnya
6. Jumlah biaya persenil untuk SD sebesar }:2}.1 ] i B
1.050.000 per siswa
7. Memverfikasi RKAS dari sekolah untuk kemudian
disahkan ocleh kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
8. menyampaikan informasi ke seluruh sekolah
penerima dana BOS untuk melakukan pencairan
0. Menerima pertmggunﬁl;:\'ahan dari sekolah |
5 |Jumlah satuan pendidikn; i\aﬁg__ | 1. Pembentukan tim pengelolaan /mnajemen o i
menyelenggarakan proses belajar dan
ujian
2, Pendataan peserta didik ujian assesment nasional
8. B;\;;:ratan ke sekolah untuk pelaksanaan =
sosialisasi ujian
4. Rapat persiapan kegiatan i
5. Pelaksanaan kegiatan sosialisasi ujian
6. Pembuatan laporan kegi;t:m sosialisasi ujian
7. Pemantauan kesiapan fasilitas ujian asssment
nasional
8. Pembuatan lai:‘_oran kegiatan pendataan dan




NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN oA SHLAKANAAN BOBOT
. JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI| JULI AGUS] SEPT| OKT | NOV _DES
6 |Jumlah satuan pendidikan Sekolah 1. Pembentukan tim pengelolaan /manajemen - B
menengah pertam a vang siap
dievaluasi dan melaksanakan : == = —
rekemendasi 2. Membentuk SK panitia pelaksana
3. Rapat persiapan pelaksanaan i
| 4. Pelaksanaan _amﬂmnm.m_..l. - o a ==
S, Membuat laporan hasil kegaiatan - B
7 L:H_m&.ﬂu_._rnn vang meningkat 1. Pembentukan tim pengelolaan /manajemen N [
kapasitasnya dalam pengelolaan dana
bos SMP
| 2. Membentuk SK panitia pelaksana [ a
3. Jxmmmn ﬂnl..:uﬁhmb pelaksanaan : I
4. Pelaksanaan kegiatan S ) =
5. Membuat laporan hasil kegaiatan - =
KABID KASI
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK

USIA DINy DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

S5.Pd
200803 1 002

PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

NIP. 19720521 199401 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Nur Hudayana, S. Pd

Jabatan : Fungsional Widyaprada Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Akhmad Yani, S. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Non Formal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MAD YANI, S.Pd NUR HUDAYANA, S. Pd
NIP. 19810;\08 200803 1 002 NIP. 19751103 200604 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT FUNGSIONAL WIDYAPRADA MUDA PADA BIDANG PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

PROGRAM : PENGELOLAAN PENDIDIKAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN
A Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini
1. Pembangunan Jumlah gedung/ruang Januari s/d - 2 Unit Gedung/ruang kelas/ruang guru
gedung/ruang kelas/ruang guru PAUD yang Desember PAUD yang telah dibangun
kelas/ruang guru PAUD |[telah dibangun
2. Pembangunan sarana, Jumlah sarana, prasarana Januari s/d - 18 Unit Sarana, prasarana dan utilitas
prasarana dan utilitas dan utilitas PAUD yang Desember PAUD yang terbangun
PAUD terbangun
3. Penyediaan biaya personil [Jumlah peserta didik PAUD Janueri s/d - Jumlah peserta didik PAUD yang
peserta didik PAUD yang menerima biaya Desember menerima biaya personil peserta
personil peserta didik didik
4, Pengadaan alat praktik  |Jumlah alat praktik dan Janueri s/d - 14 sekolah Jumlah alat praktik dan peraga
dan peraga siswa PAUD |peraga siswa PAUD yang Desember siswa PAUD yang diadakan
tersedia
S. Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Januari s/d - Jumlah pengelolaan dana BOP
PAUD mengelcla Dana BOP Desember PAUD yang terlaksana
B Pengelolaan Pendidilkan
Non Formal/Kesetaraan
1. Pengadaan perlengkapan [Jumlah perlengkapan Januari s/d - 2 lembaga jumlah alat praktik dan peraga
pendidikan pendidikan Desember siswa nonformal/kesetaraan yang
nonformal/kesetarasn nonformal/kesetaraan yang diadakan
tersedia
2. Pembinaan kelembagaan |Jumlah sekolah Januari a/d - 4 lembaga Jumlah sekolah
dan manajemen sekolah |nonformal/kesetaraan yang Desember nonformal/kesetaraan yang
nonformal/kesetaraan dilaksanakan Pembinaan dibina
kelembagaan dan manajemen




Sy Ty Ty oy ) ooy Ty <2y oy o) Yy Ty ) ) I R ) )
3. Pengelolaan dana BOP Jumlah tenaga yang Januari s/d - 4 lembaga Jumlah sekolah
sekolah meningkat kapasitasnya Desember nonformal/kesetaraan yang
nonformal/kesctaraan dalam pengelolaan dana BOP dikelola dana BOP nya
sekolah
nonformal/kesetaraan
KABID PEJABAT FUNGSIONAL WIDYAPRADA MUDA

PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK

BIDANG PENDAS, PAUD DAN PNF

NUR HUDAVANA, 8.Pd
NIP. 19751103 200604 2 015



Program

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TAHUN 2022

PEJABAT FUNGSIONAL WIDYAPRADA MUDA
PADA BIDANG PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

Pengelolaan Pendidikan

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN | FEB | MAR [APRIL

MEI | JUNI JUIil AGUST SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Jumlah gedung/ruang kelas/ruang
guru PAUD vang telah dibangun

Rapat internal pembentukan tim pengendali

Penetapan dan pembuatan SK tim pengendali

Pembuatan SK penetapanpenerima DAK

Penunjukan langsung ke rekanan

O B W R

Survey lembaga penerima DAK

Rapat koordinasi kegiatan pembangunan gedun
g/ruang kelas/ruang guru PAUD

R

Pelaksanaan perencanaan kegiatan

Per datanganan dok SPK

Melakukan penginputan data

. Melakukan koordinasi dengan bidang yang terkait

. Proses pencairan

. Pengawasan dan monitoring

. Reviuw

Membuat laporan hasil kegaiatan

AT

Jumlah sarana, prasarana dan utilitas

Rapat internal pembentukan tim pengendali

Penetapan dan pembuatan SK tim pengendali

Pembuatan SK penetapanpenerima DAK

Penunjukan langsung ke rekanan

Survey lembaga penerima DAK

Rapat koordinasi kegiatan pembangunan gedun
g/ruang kelas fruang guru PAUD

Pelaksanaan perencanaan kegiatan

Penandatanganan dokumen SPK

9.

Melakukan penginputan data

10.

Melakukan koordinasi dengan bidang yang terkait

11.

Proses pencairan




NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB
=

MAR

APRIL

MEI | JUNI| JULI WGUSY SEPT| OKT | NOV | DES

12.

Pengawasan dan monitoring

13.

Reviuw

14.

Membuat laporan hasil kegaiatan

Jumlah peserta didik PAUD vang
menerima biaya personil peserta
didik

Jumlah alat praktik dan peraga siswa
PAUD yang tersedia

Membentuk SK Tim Manajemen BOP Kabupaten

Sosialisasi Tentang Petunjuk Teknis,
Penganggaran dan Penatausahaan

Melakukan Verifikasi dan Validasi data Satuan
Pendidikan sesuai dengan kondisi ril

Melatih, membimbing dan mendorong Satuan
Pendidikan sesuai kewenangan untuk mengisi
dan memperbaharui data Satuan Pendidikan
dalam Dapodik

dari kementerian pendidikan dan kebudayaan
kemudian membuat daftar perhitungan jumlah
dana BOP setiap Satuan Pendidikan sebagai dasar
penganggaran untuk perubahan dan
penganggaran tahun berikutnya

S

Jumlah biaya personil untuk TK sebesar Rp.
670.000 per siswa

Memverfikasi RKAS dari sekolah untuk kemudian
disahkan cleh kepala Dinas Pendidikan, Pemuda

dan Olahraga

menyampaikan informasi ke seluruh sekolah
penerima dana BOP untuk melakukan pencairan

Menerima pertanggungjawaban dari Satuan
Pendidikan

Rapat internal pembentukan TIM pengendali

Penetapan dan pembuatan SK Tim pengendali

Pembuatan SK penetapan penerima DAK

Survey lembaga penerima DAK

Lo I B

Rapat koordinasi kegiatan pengadaan alat praktik
dan peraga siswa PAUD

o

Melaksanakan penginputan data

Melakukan koordinasi dengan bidang vang terkait

Proses pencairan

BOBOT




WAKTU PELAKSANAAN

INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN

9. Pengawasan dan monitoring

10. Reviuw

11. Membuat laporan

Jumlah PAUD vang mengelola Dana 1. Membentuk tim dan menetapkan nama-nama -
BOP anggota tim

2. Melakukan rapat internal TIM dalam rangka
koordinasi dengan satuan pendidikan

3. Melaksanakan rapat koordinasi TIM dan satuan
pendidikan untuk penentuan alokasi DAK non
fisik PAUD secara proporsional dan menyerahkan
ke bagian keuangan DISDIKPORA dan Hukum
PEMDA

4. Menerima hasil penetapan rekap data DAK Non
fisik PAUD dari bagian hukum PEMDA

5. Meminta data peserta didik ke satuan pendidikan

6. Menverifikasi data peserta didik dan kelompok
belajar satuan pendidikan

7. Membuat dokumen dan penandatanganan
pencairan DAK Non fisik PAUD dan menyerahkan
ke bagian keuangan PEMDA

8. Meminta laporan penyerapan dana dan laporan
pertanggungjawaban DAK Non fisik

9. Menernima laporan penyerapan dana dan laporan
pertangungjawaban DAK Non fisik

—

Jumlah perlengkapan pendidikan Pembentukan tim pelaksana kegiatan -

nonformal/kesetaraan yang tersedia

Melakukan survey lokasi

pengimputan dokumen di RUP

Menyiapkan dokumen pelaksanaan KAK,HPS,RAB
dan gambar

Pl o N

5. Menyetor dokumen lelang ke barjas

Reviuw dokumen lelang di barjas

8. Pelaksanaan lelang oleh pokja barjas

10. Pembuatan SK penetapan,perjanjian
kerja/kentrak dan penandatanganan kontrak

srmtrale

11. Proses pelaksanaan kegiatan oleh pihak ketiga




} =3 } 1 ) ] ) ] ) | ) ) ) ] )
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN Nak e AN BOECT
JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI| JULI P OKT | NOV | DES
12. Melakukan monitoring /pengawasan kegiatan
13. Pembuatan laporan kegiatan
7 |Jumlah sekolah 1. Membentuk dan Menetapkan Nama-Nama -
nonformal/kesetaraan yang Anggota TIM
dilaksanakan Pembinaan
kelembagaan dan manajemen 2. Melakukan Rapat Internal TIM dan Meminta Data
Ke Satuan Pendidikan
3. Mengidentifikasi Data Peserta Didik dan
Kelompok Belajar yang diusulkan Satuan
Pendidikan
8 |Jumlah tenaga vang meningkat 1. Membentuk tim dan menetapkan nama-nama - z
kapasitasnya dalam pengelolaan dana anggota tim »
BOP sekolah nonformal/kesetaraan - z
2. Melakukan rapat internal TIM dalam rangka

koordinasi dengan satuan pendidikan

3. Melaksanakan rapat koordinasi TIM dan satuan

pendidikan untuk penentuan alokasi DAK non
fisik PAUD secara proporsional dan menyerahkan
ke bagian keuangan DISDIKPORA dan Hukum
PEMDA

Menerima hasil penetapan rekap data DAK Non
fisik PAUD dari bagian hukum PEMDA

Meminta data peserta didik ke satuan pendidikan.l

Menverifikasi data peserta didik dan kelompok
belajar satuan pendidikan

Membuat dokumen dan penandatanganan
pencairan DAK Nen fisik PAUD dan menyerahkan
ke bagian keuangan PEMDA

Meminta laporan penyerapan dana dan laporan
pertanggungjawaban DAK Non fisik

Menerima laporan penyerapan dana dan laporan

pertangungjawaban DAK Non fisik

KABID

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR, PENDIDIKAN ANAK

USIA DINI

NIP. 19810308 200803 1 002

PENDIDIKAN NON FORMAL

PEJABAT FUNGSIONAL WIDYAPRADA MUDA
BIDANG PENDAS,PAUD DAN PNF

YANA, S.Pd
103 200604 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dempak, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Mustakim KR, MM. Pd
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Pertama,

DEMPAK, S.Pd
‘NIP. 19661231 199203 1 180 NIP. 19690921 199203 1 010




PROGRAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

NO SUB KEGIATAN

INDIKATOR

WAKTU
PELAKSANAAN

MASUKAN

KELUARAN

HASIL

Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

1. |Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD dan Pendidikan
Non Formal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan
NonFormal/Kesetaraan

Januari s/d
Desember

84.720.000

1 (satu) Dokumen

Tersedianya Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD dan Pendidikan
NonFormal/Kesetaraan

2. |Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD
dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendid:k dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Januari s/d
Desember

1 (satu) Laporan

Terlaksananya Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Bejteng, 4 Januari 2022

GA KEPENDIDIKAN,




) ) 3 | ) ) ] ] ) ] ] J ) } ) ] ) )
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA BIDANG GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN e BOBOT
JAN] FEB | MAR [APRIL] MEI | JUNI] JULI AGUS] SEPT] OKT | Nov | DES
1. |Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan | 1, Rapat Interen . 1 1 | 1 1 ]

dan Pemetaan Pendidik dan Tenega
Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD dan Pendidikan
NonFermal/ Kesetaraan

2. Pembentukan panitia/pembuatan SK

3. Konsultasi pemateri

4. Membuat undangan sosialisasi

5. Pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Sekolah
Penggerak

84.720.000 |i

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Penataan Pendistribusian Pendidik
dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

1. Rapat Interen

2. Pembentukan Panitia/Pembuatan SK

3. Pendataan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

4. Monitoring dan Pemantauan Kegiatan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan

5. Pemetaan dan Penataan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

6. Pembuatan laporan pelaksanaan

KABID

GURU DANITENAGA KEPENDIDIKAN

DEMPAK
—19690921 199203 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp ( 0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

—_—_——
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Umimi Salma, SE. M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dempak, S. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Pertama,

—_—

-

, SALMA, SE. M.Si
NIP. 19690921 199203 1 010 NIP. 19670830 199403 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SEKOLAH DASAR
PROGRAM : PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN

Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

1. |Pemerataan Kuantitas Jumlah Dokumen Hasil Januari 8/d - 1 (satu) Dokumen Tersedianya Dokumen Hasil
dan Kualitas Pendidik dan Perhitungan dan Pemetaan Desember Perhitungan dan Pemetaan
Tenaga Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
Satuan Pendidikan Dasar, Kependidikan Satuan Kependidikan Satuan Pendidikan
PAUD dan Pendidikan Pendidikan Sekolah Dasar. Sekolah Dasar.
Non Formal/Kesetaraan

2. |Penataan Pendistribusian Jumlah Laporan Hasil Januari s/d - |1 (satu) Laporan Terlaksananya Penataan
Pendidik dan Tenaga Pelaksanaan Penataan Desember Pendistribusian Pendidik dan
Kependidikan bagi Satuan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD Tenaga Kependidikan bagi Pendidikan Sekolah Dasar.
dan Pendidikan Non Satuan Pendidikan Sekolah
Formal/Kesetaraan Dasar.

21 199203 1 010

NDIDIKAN,

Benteng, 4 Januari 2022

KASI

GURY DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SD,

NI

SE.,M.Si.
19670930 199403 2 011



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA SEKSI GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SEKOLAH DASAR

PROGRAM : PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

NO, INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN —

JAN | FEB | MAR [APRIL MEI | JUNI JUH PGUST SEPT| OKT | NOV | DES
1. |Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan | 1. Rapat Interen - E T
dan Pemetaan Pendidik dan Tenega | 2. Pembentukan panitia/pembuatan SK e e e ]
Kependidikan Satuan Ffendidika.n 3, Konsultasi pematen e S .
Dunay, PARL <y Pandicikn 4. Membuat undangan sosialisasi 1
NonFormal/Kesetaraan R — ¥l EE —
5. Pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Sekolah
Penggerak
6. Pembuatan laporan peIa‘}:a-a.;l-a.a;l. - I T
2. |Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 1. Rapat Interen - r ¥
Penataan Pendistribusian Pendidik | 2 Pembentukan Panitia/Pembuatan SK MG e
dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan| 3 ~ pendataan Pendidik dan Tenaga Kependidikan | e
Pendidikan Dasar, PAUD dan Sekolah Dasar

Pendidikan Non Formal/Kesetarean |[————————— - S T
4.  Monitoring dan Pemantauan Kegiatan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar

5. Pemetaan dan Penataan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Sekolah Dasar

6. Pembuatan laporan pela.l-csm1a-a-r-l

KASI
VAGA KEPENDIDIKAN GUEU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SD

M.Si.

199203 1 010 . 19670930 199403 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

R e e s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. Suriani, S.Pd

Jabatan :Kepala Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah
Menengah Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dempak, S. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

L]
i

Benteng, 4 Januari 2022

Pibhak Kedua, Pihak Pertama,
DEMPAK, S. Pd Hj. SURIANI, S. Pd

NIP. 19690921 199203 1 010 NIP. 19681231 199303 2 093
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
PROGRAM : PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN

Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

1. |Pemerataan Kuantitas Jumlah Dokumen Hasil Januari s/d - 1 (satu) Dokumen Tersedianya Dokumen Hasil
dan Kualitas Pendidik dan Perhitungan dan Pemetaan Desember Perhitungan dan Pemetaan
Tenaga Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
Satuan Pendidikan Dasar, Kependidikan Satuan Kependidikan Satuan Pendidikan
PAUD dan Pendidikan Pendidikan Sekolah Sekolah Menengah Pertama.
Non Formal/Kesetaraan Menengah Pertama.

2. |Penataan Pendistribusian Jumlah Laporan Hasil Januari s/d - |1 (satu) Laporan Terlaksananya Penataan
Pendidik dan Tenaga Pelaksanaan Penataan Desember Pendistribusian Pendidik dan

Pendidikan Dasar, PAUD
dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Kependidikan bagi Satuan

Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama.

Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama.

GA KEPENDIDIKAN,

21 199203 1 010

Benteng, 4 Januari 2022
KASI

GURU

HJ. SURIANI, S.Pd
NIP. 19681231 199303 2 093

TENAGA KEPENDIDIKAN SMP,

1



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Adnan Syah Asmaun, SE

Jabatan : Fungsional Widyaprada Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dempak, S. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Pertama,

ADNAN SYAH ASMAUN, SE
NIP. 19690921 199203 1 010 NIP. 19710516 200901 1 005




Kependidikan bagi Satuan

Pendistribusian Pendidik dan

S S | ] S ) ] - ) ] ~) ] 2Ty ) ] ] ) }
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT FUNGSIONAL WIDYAPRADA MUDA PADA BIDANG GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
PROGRAM : PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN
Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kopendidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
1. |Pemerataan Kuantitas Jumilah Dokumen Hasil Januari s/d - 1 (satu) Dokumen Tersedianya Dokumen Hasil
dan Kualitas Pendidik dan Perhitungan dan Pemetaan Desember Perhitungan dan Pemetaan
Tenaga Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
Satuan Pendidikan Dasar, Kependidikan Satuan Kependidikan Satuan Pendidikan
PAUD dan Pendidikan Pendidikan Anak Usia Dini Anak Usia Dini dan Pendidikan
Non Formal/Kesetaraan dan Pendidikan Non Non Formal/Kesetaraan.
Formal/Kesetaraan.
2. [Penataan Pendistribusian Jumlah Laporan Hasil Januari s/d - |1 (satu) Laporan Terlaksananya Penataan
Pendidik dan Tenaga Pelaksanaan Penataan Desember Pendistribusian Pendidik dan

Tenaga Kependidikan bagi Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD Tenaga Kependidikan bagi Pendidikan Anak Usia Dini dan
dan Pendidikan Non Satuan Pendidikan Anak Usia Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan Dini dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan.
Formal/Kesetaraan.
Benteng, 4 Januari 2022
BID PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

GURU DANITENAGA KEPENDIDIKAN,

680921 199203 1 010

GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SMP,

ADNAN SYAH ASMAUN, SE
NIP. 19710516 200901 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Patta Aris, S. Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kurikulum, Bahasa dan Sastra

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Mustakim KR, MM. Pd
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januarip022

NIP.‘19660206 199103 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KURIKULUM, BAHASA DAN SASTRA

PROGRAM : PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WRICEY MASUKAN KELUARAN HASIL
: : : PELAKSANAAN ‘ : :
1. Pembinaan,
Pengembangan dan

Perlindungan Bahasa
dan Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Vitalitas konservasi dan |Jumlah bahasa dan sastra Januari s/d 37.424.500 1 Bahasa
revitalisasi bahasa dan daerah kewenangan Desember

sastra daerah kabupaten/kota yang terkaji

kabupaten/kota vitalitasnya, terkonservasi

dan terivitalisasi

Bahasa dan sastra daerah
kewenangan kabupaten/kota
yang terkaji vitalitasnya,
terkonservasi dan terivitalisasi

KABID

KADIS

Benteng, 4 Januari 2022

{ KURIKULUM, BAHASA DAN SASTRA

NIP. 18660206 199103 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KURIKULUM, BAHASA DAN SASTRA

PROGRAM : PENGEMBANGAN KURIKULUM
> 2 WAKTU . "

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN MASUKAN KELUARAN HASIL

1. Penetapan kurikulum
Muatan Lokal
Pendidikan Dasar
Pelatihan penyusunan Jumlah penyusun kurikulum Januari s/d = Orang Penyusun kurikulum mulok
kurikulum muatan lokal |muatan lokal potensi daerah Desember pendidikan dasar meningkat
pendidikan dasar pendidikan dasar yang kompetensinya

meningkat kompetensinya

2. Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non

Formal

Penyusunan silabus Jumlah silabus muatan lokal Januari s/d 54.000.000 1 Dokumen silabus muatan lokal potensi
muatan lokal potensi potensi daerah pendidikan Desember daerah pendidikan anak usia dini
daerah pendidikan anak [anak usia dini dan dan pendidikan non formal yang
usia dini dan pendidikan |pendidikan non formal tersusun

non formal

Benteng, 4 Januari 2022

AN KURIKULUM, BAHASA DAN SASTRA

NIP. 19660206 199103 1 015




PROGRAM

1. PENGEMBANGAN KURIKULUM
2. PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KURIKULUM, BAHASA DAN SASTRA

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR JAPRIL] MEI | JUNI| JULI AGUST

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Jumlah penyusun kurikulum muatan
lokal potensi daerah pendidikan dasar
yang meningkat kompetensinva

Pembentukan Tim Pelatihan Penvusunan
Kurikulum Muatan Lokal jenjang sekolah dasar

Kordinasi Penyediaan narasumber

Pelaksanaan Pelatihan

Jumlah silabus muatan lokel potensi
daecrah pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal

Pembentukan Tim Penyusunan Silabus Muatan
Lokal

Penctapan 8K Pk:n_\;mun Silnbus Muatan Lokal

membahas Konsep penyusun silabus Muatan
lokal

Pembuatan Silabus Muatan Lokal

w

Dokumen hasil pembuatan Bilabus Muatan Lokal

Rp 54.000.000

Jumlah bahasa dan sastra daerah
kewenangan kabupaten/kota yang
terkaji vitalitasnya, terkonservasi dan
terivitalisasi

b

Persiapan Rapat Internal

Menyebarkan Undangan Rapat

Membuat Uu(lang;mi;:ﬁt;l” S

Al wp

Melaksanakan Rapat Internnal

Membentuk Tim Pendata Internal

Membuat SK Tim Pendata

Membuat Format Pendatann

Melaksanakan Pendataan

O W N @

Melaporkan Hasil Pendataan kepada Kepala
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga untuk
untuk dapat ditindak lanjuti

Rp 37.424.500

. 19661231 199203 1 180

Benteng, 4 Januari 2022
KABID

PENGEMBANGAN KURIKULUM BAHASA DAN SASTRA

NIP. 660206 199103 1015




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Nursang Muhtar, S. Pd

Jabatan : Pejabat Fungsional Pengembang Teknologi Pembelajaran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Patta Aris, S. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kurikulum, Bahasa dan Sastra

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P ~S. Pd. NURSANG TAR, S.Pd
NIP.19660206 199103 1 015 NIP. 19820603 200903 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT FUNGSIONAL PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN

PROGRAM : PENGEMBANGAN KURIKULUM

WAKTU
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN MASUKAN KELUARAN HASIL

1. Penetapan Kurilulum
Muatan Lokal
Pendidikkan Anak Usia
Dini dan Pendidilktan Non

Formal
Penyusunan silabus Jumlah silabus muatan lokal Jenuari s/d - 1 Dokumen silabus muatan lokal potensi
muatan lokal potensi potensi daerah pendidikan Desember daerah pendidikan anak usia dini
daerah pendidikan anak |anak usia dini dan dan pendidikan non formal yang
usia dini dan pendidikan |pendidikan non formal tersusun
non formal

Benteng, 4 Januari 2022
KABID PEJABAT FUNGSIONAL PENGEMBANG TEKNOLOGI
PENGEMBANGAN KURIKULUM, BAHASA DAN SASTRA PE

8. Pd NURSANG MUHTAR, 8. Pd
P. 13660206 199103 1 015 NIP. 19820603 200903 1 005




PROGRAM

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
PEJABAT FUNGSIONAL PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN

PENGEMBANGAN KURIKULUM

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

JAN

FEB

MAR

WAKTU PELAKSANAAN
APRIY MEI | JUNI :

BOBOT

Jumlah silabus muatan lokal potensi
daerah pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal

1. Pembentukan Tim Penyusunan Silabus Muatan
Lokal

2. Penetapan SK Penyusun Silabus Muatan Lokal

_é._.i%apat_lgteme;.l-'f'im lf';.eh_;'usur; da]_m;l_ra}\gka;_ N
membahas Konsep penyusun silabus Muatan
lokal

4. Pembuatan Silabus Muatan Lokal

5. Dokumen hasil pembuatan Silabus Muatan Lokal |

NIP. 1P660206 199103 1 015

Benteng, 4 Januari 2022

PEJABAT FUNGSIONAL PENGEMBANG TEKNOLOGI
PEMBELAJARAN

NURSANG , S.Pd
NIP. 19820603 200903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jln. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp ( 0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Tompo Bulu, S. Ap

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bahasa dan Sastra

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Patta Aris, S. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kurikulum, Bahasa dan Sastra

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

= T
P A ARIS, 8. Pd.
NIP.19660206 199103 1 015

OMPO BULU, S. Ap
NIP.19680924 199303 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS! PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA

PROGRAM : PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN

1. Pembinaan,
Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa
dan Sastra yang
Penuturannya dalam

Daerah Kabupaten/Kota

Vitalitas konservasi dan |Jumlah bahasa dan sastra Januari s/d - 1 Bahasa Bahasa dan sastra daerah
revitalisasi bahasa dan daerah kewenangan Desember kewenangan kabupaten/kota
sastra daerah kabupaten/kota yang terkaji yang terkaji vitalitasnya,
kabupaten/kota vitalitasnya, terkonservasi terkonservasi dan terivitalisasi

dan terivitalisasi

Benteng, 4 Januarj 2022

KABID KASI
EMBANGAN KURIKULUM, BAHASA DAN SASTRA PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA

NIP? 19660206 199103 1 015 NIP. 19680924 19930341 012




KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022

PROGRAM PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA
W
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN AKTY PRLARSANAAN BOBOT
JAN | FEB [ MaR |aPrIL MEI | Juni| vuLt hcus] sepr| okT | Nov | DES
1 [Jumlah bahasa dan sastra daerah 1. Persiapan Rapat Internal o : 1 : i
kewenangan kabupaten/kota yang — ST R e S )
terkaji vitalitasnya, terkonservasi dan | 2. Membuat Undangan Rapat
terevitalisasi — -~ o
3. Menvebarkan Undangan Rapat
"4, Melaksanakan Rapat Internal N
5. Membentuk Tim Pendata Internal B i
6. Membuat SK Tim Pendata o i
7. Membuat Format Pendataan T =
"8 Melaksanakan Pendataan ) = I
9. -_Meiapor_k-a.h_l;!-aa.i-i. Pendataan .'l-‘cep.e_u:—la Kepa]a_[)-i_ﬁé‘s_
Pendidikan Pemuda dan Olahraga untuk untuk
dapat ditindak lanjuti

KABID

PENGEMBANGAN KURIKULUM BAHASA DAN SASTRA

Benteng, 4 januari 2022
KASI
PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA

\

TO! 8. A
NIP. 19680924 19930371 012




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Rahmat Taufik, SE

Jabatan : Seksi Pengembangan Kurikulum Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Patta Aris, S. Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kurikulum, Bahasa dan Sastra

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PA ARIS, S. Pd. RAHMAT TAUFIK, SE
NIP.19660206 199103 1 015 NIP, 19800315 201101 1 006




.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KURIKULUM PENDIDIKAN DASAR
PROGRAM : PENGEMBANGAN KURIKULUM
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN
1. Penetapan kuriknlum
muatan lokal pendidikan
dasar
Pelatihan penyusunan Jumlah penyusun kurikulum Januari s/d - Orang Penyusun kurikulum mulok
kurikulum rmuatan lokal |muatan lokal potensi daerah Desember pendidikan dasar meningkat
pendidikan dasar pendidikan dasar yang kompetensinya
meningkat kompetensinya
Benteng, 4 Januari 2022
KABID KASI

RIKULUM, BAHASA DAN SASTRA

NIP. 19660206 199103 1 015

KURIKULUM PENDIDIKAN DASAR

RAHMAT TAUFIK, SE

NIP. 19800315 201101 1 006



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA SEKSI KURIKULUM PENDIDIKAN DASAR

PROGRAM : PENGEMBANGAN KURIKULUM

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN
JAN | FEB [ MAR [APRIL] MEI [JUNI] JuLlicus] sepr] okt [ Nov] DES

BOBOT

1. |Jumlah penyusun kurikulum muatan | 1. Pembgn_l-ﬁ_lt;ﬁ_ﬁ‘i;:_a_f’aﬁhia_niaa-a_unan -
lokal potensi daerah pendidikan dasar Kurikulum Muatan Lokal jenjan sekolah dasar
vang meningkat kompetensinya

2. Koordinasi Penyediaan narasumber

3. Pelaksimaan Pe]zmhan -

Benteng, 4 januan 2022

KASI
KURIKULUM PENDIDIKAN DASAR

T TAUFIK, SE
NIP. 19800315 201101 1 006

NIP. 19660206 199103 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Muhammad Basir, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Pemuda dan Olahraga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Mustakim KR, MM. Pd
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari

Pihak Pertama,

. MUSTAKIM , MM. Pd MUHAMMAD BASIR, S.Sos
%\IIP. 19661231 199203 1 180 NIP. 19640318 199401 1 001




PROGRAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN

NO

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

WAKTU
PELAKSANAAN

MASUKAN

KELUARAN

HASIL

Penyadaran,
Pemberdayaan dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
terhadap Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula
dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan seleksi
dan pelatihan pasukan
pengibar bendera

Jumlah pemuda kader
kabupaten kota yang
diseleksi sebagai pasukan
pengibar bendera dan
diberikan pelatihan

April s/d agustus

180.000.000

75 Orang

Terselenggaranya seleksi dan
pelatihan pasukan pengibar
bendera

KADIS
PENDIDIKA

3

NIP. 19661231 199203 1 180

MIAYPA DAN OLAHRAGA,

Benteng, 4 Januari 2022

KABID

PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA,

—

MUH D BASIR, S.S08
NIP. 19640318 199401 1 001




PROGRAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

: PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

NO

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

WAKTU
PELAKSANAAN

MASUEKAN

KELUARAN

HASIL

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Koordinasi , sinkronisasi
dan pelaksanaan
penyediaan sarana dan
prasarana olahraga
kabupaten /kota

Jumlah sarana dan
prasarana olahraga
kabupaten/kota yang
tersedia dan termanfaatkan

Januari s/d
Desember

450.000.000

3 Unit

Terlaksananya koordinasi ,
sinkronisasi dan pelaksanaan
penyediaan sarana dan prasarana
olahraga kabupaten/kota

Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga multi
event dan single event
tingkat kabupaten/kota

Jumlah dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga multi event dan
single event tingkat
kabupaten/kota

Januari s/d
Desember

3.804.071.000

1 Dokumen

Terselenggaranya Kejuaraan
Olahraga multi event dan single
event tingkat kabupaten/kota

Benteng, 4 Januari 2022

EMUDA DAN OLAHRAGA,

MUHAM BASIR, 8.S0S8
NIP. 19640318 199401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

PROGRAM : PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPRAMUKAAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR Ly MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN

1. Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi Kepramukaan
Perencanaan, pengadaan, |Jumlah sarana dan Januari s/d 33.362.000 1 unit Terlaksananya Perencanaan,
pemeliharaan dan prasarana kepramukaan Desember pengadaan, pemeliharaan dan
pengawasan sarana dan |tingkat daerah yang terkelola pengawasan sarana dan
prasarana kepramukaan |dan termanfaatkan prasarana kepramukaan tingkat
tingkat daergh daerah

Benteng, 4 Januari 2022

KADIS KABID
PENDIDIZAN, PEZUDA DAN OLAHRAGA, PEM MUDA DAN QLAHRAGA,
IUSTAKIN

19661231 159203 1 180 NIP. 19640318 199401 1 001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

PROGRAM : 1. PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
2. PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
3. PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPRAMUKAAN
WAKTU PELAKSANAAN
BOBOT
NO: INEIEATOR ARLINIEAS ANGOARM JAN | FEB | MAR |aPRIL| MEI | JUNI| JULI WGUS] SEPT| OKT | NOV | DES

1. |Jumlah pemuda kader kabupaten
kota yang diseleksi sebagai pasukan
pengibar bendera dan diberikan
pelatihan

Mengadakan pembentukan panitia dalam rangka
penyelenggaraan calon paskib tingkat kabupaten
dan provinsi

Surat dari gubernur SulSel untuk
Bupati/Walikota mengenai persiapan seleksi
calon paskibraka di Kab/Kota tahun 2022

Rapat persiapan seleksi Paskibraka

1
&

Surat permintaan peserta calon paskib tingkat
sekolah SMA,SMK dan MAN

Pelaksanaan seleksi calon paskib tingkat provinsi

Mengantar berita acara calon paskib tingkat
provinsi dan nasional

Pelaksanaan seleksi tiﬁgkat kabupaten

Pengukuhan peserta paskibraka tahun 2022

Pelatihan peserta paskibraka

10.

Pelaksanaan Pengibaran Bendera

11.

Pembubaran panitia

12.

Laporan pelaksanaan kegiatan

Rp 180.000.000

2. |Jumlah sarana dan prasarana
olahraga kabupaten/kota yang
tersedia dan termanfaatkan

Pembentukan tim pelaksana kegiatan

Melakukan survey lokasi :

a. Pemasangan keramik olahraga GOR

b. Pembangunan lapangan basket dan lapangan
volly Pariangan

Penginputan dokumen di RUP

Menyiapkan dokumen pelaksanaan KAK,HPS,RAB
dan gambar

Rp

450.000.000




NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

APRIY MEI | JUNI| JULI AGUS]

SEPFT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Penunjukan penyedia oleh PPK

Pembuatan SK penetapan,perjanjian
kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak
untuk pemenang lelang

Proses pelaksanaan kegiatan oleh pihak ketiga

Melakukan monitoring /pengawasan kegiatan

Pembuatan laporan kegiatan

Jumlah dokumen Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga multi event dan
single event tingkat kabupaten/kota

Pembentukan tim pelaksana kegiatan

Melakukan verifikasi kelayakan proposal vang
diajukan,

Melakukan rapat Penentuan xnmi,mlb. .al.Epm akan
dilaksanakan sesuai proposal,

Melaksanakan Penandatangan Persetujuan Hibah
bersama.

Melaksanakan Kegiatan Event Olahraga.

Melakukan monitering /pengawasan kegiatan

Pembuatan laporan kegiatan

Fp 3.804.071.000 |

Jumlah sarana dan prasarana
kepramukaan tingkat daerah yang
terkelola dan termanfaatkan

—_

Melakukan pendataan potensi gugus depan

?—a:Wrxtﬂ Jambore Nasional tahun 2022

el B0

Membuat _mmo.w.mb pelaksanaan kegiatan

Rp 33.362.000

5.808
NIP. 19640318 199401 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Riswawan Ibrahim, ST., MM
Jabatan : Pejabat Fungsional Analis Kebijakan Pada Bidang Pemuda Dan
Olahraga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhammad Basir, S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pemuda dan OLahraga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4
MUHAMMAD BASIR, S.Sos BWAW"N IBRAHIM, ST.,MM

NIP. 196403181994011 001 NIP. 19840127 201407 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPRAMUKAAN
._ . WAKTU , .
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR VA A R MASUKAN KELUARAN HASIL

Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi Kepramukaan

Perencanaan, pengadaan, [Jumlah sarana dan Januari s/d 33.362.000 1 unit Terlaksananya Perencanaan,
pemeliharaan dan prasarana kepramukaan Desember pengadaan, pemeliharaan dan
pengawasan sarana dan |tingkat daerah yang terkelola pengawasan sarana dan
prasarana kepramukaan |dan termanfaatkan prasarana kepramukaan tingkat
tingkat daerah daerah

Benteng, 4 Januari 2022

KABID
PEBIUDA DAN OLAHRAGA, PEM

N PEMUDA DAN OLAHRAGA,

L p - -
>

FUSTAKIMYKR, MM.Pd MUH nméfmsm S.S0S

661231 199203 1 180 NIP. 19640318 199401 1 001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
PEJABAT FUNGSIONAL ANALISIS KEBIJAKAN PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

Program : : PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPRAMUKAAN

WAKTU PELAKSANAAN
JAN | FEB | MAR JAPRIL MEI | JUNI| JULIAGUS|SEPT| OKT | NOV | DES

BOBOT

NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN

1. [Jumlah sarana dan prasarana 1. Pembentukan tim pelaksana kegiatan
kepramukann tingkat daeral vang

terkelola dan termanfaatkan P e
2. Melakukan pendataan potensi gugus depan

a. Mengikuti Jambore Nasional tahun 2022

4. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan

Benteng, 4 Januari 2022

W. 1B S.T..M.
NIP. 19840127 201407 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Rizal, S.Pd
Jabatan : Pejabat Fungsional Analis Kebijakan Pada Bidang Pemuda Dan
Olahraga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhammad Basir, S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pemuda dan OLahraga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s

5

MUHAMMAD BASIR, S.Sos RIZAL, S.Pd
NIP. 196403181994011 001 NIA' 19860911 200903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN PADA BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
) SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN
N PELAKSANAAN HASIL
Penyadaran,pemberdaya
an dan pengembangan
pemuda dan
kepemudaan terhadap
A pemuda pelopor
kabupaten/kota
wirausaha muda pemula
dan pemuda kader
kabupaten/kota
1. Penyelenggaraan seleksi |Jumlah pemuda kader April s/d agustus - 75 Orang Terselenggaranya seleksi dan
dan pelatihan pasukan kabupaten kota yang pelatihan pasukan pengibar
pengibar bendera diseleksi sebagai pasukan bendera
pengibar bendera dan
diberikan pelatihan
Benteng, 4 Januari 2022
KABID PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN

PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA,

Vo

MUHAMMAD BASIR, S.808 A 3
NIP. 19640318 199401 1 001 0911 200903 1 001

Bl -@.O PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA,




| ] ] | ) J | ] | ] ] ] | | ]
WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
Program : PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
i WAKTU PELAKSANAAN
sl INDUEATIR ARTIVITAS ANCRARAN JAN | ...mm_znﬁauﬁn MEI | JUNI| JuLl husTserr] okt | Nov] DES uoBor

Jumlah pemuda kader kabupaten

kota vang diseleksi sebagai pasukan
pengibar bendera dan diberikan
pelatihan

Mengadakan pembentukan panitia dalam rangka
penyelenggaraan calon paskib tingkat kabupaten
dan provinsi

Surat dari gubernur SulSel untuk
Bupati/Walikota mengenai persiapan seleksi
calon paskibraka di Kab/Kota tahun 2022

Rapat persinpan seleksi Paskibraka

Sural permintaan peserta calon _5ur? tingkat
sekolah SMA,SMK dan MAN

Pelaksanaan seleksi calon paskib tingkat provinsi

Mengantar berita acara calon paskib tingkat
provinsi dan nasional

Pelaksanaan seleksi tingkat kabupaten

Pengukuhan peserta paskibraka tahun 2022

Pelatihan peserta paskibraka

Pelaksanann Pengibaran Bendera

. Pembubaran panitia

Laporan pelaksanaan kegiatan

NIP. 19640318 199401 1 001

Benteng, 4 Januari 2022

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBLJAKAN
Pl a AAN PEMUDA DAN OLAHRAGA,

AN D

1A Risnl, 5. Pd
NIP.]19860911 200903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

JIn. Fatmawati No. 9 Benteng, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 21199, Faximile (0414) 21199

e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Supriadi, S. Sos
Jabatan : Pejabat Fungsional Analis Kebijakan Pada Bidang Pemuda Dan
Olahraga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhammad Basir, S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pemuda dan OLahraga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD BASIR, S.Sos SUP 1, S. Sos

NIP. 196403181994011 001 NIP. 19850808 200903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN PADA BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA

PROGRAM : PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang

1 Pendidikan yang

' Menjadi Kewenangan

Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi , sinkronisasi |Jumlah sarana dan Januari s/d - 3 Unit Terlaksananya koordinasi ,
dan pelaksanaan prasarana olahraga Desember sinkronisasi dan pelaksanaan
penyediaan sarana dan kabupaten/kota yang penyediaan sarana dan prasarana
prasarana olahraga tersedia dan termanfaatkan olahraga kabupaten/kota
kabupaten/kota
Penyelonggaraan
Kejuaraan Olahraga

2. Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Jumlah dokumen Januari s/d - 1 Dokumen Terselenggaranya Kejuaraan
Kejuaraan Olahraga multi | Penyelenggaraan Kejuaraan Desember Olahraga multi event dan single
event dan single event Olahraga multi event dan event tingkat kabupaten/kota
tingkat kabupaten/kota |single event tingkat

kabupaten/kota

Benteng, 4 Januari 2022

KABID PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN
PEMBINAAN PEMUDA DAN O \ BIDANG PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA,

MUHAMMAD BASIR, 8.808 s
NIP. 19640318 199401 1 001 NIP. 19850808 200903 1 03
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WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DISDIKPORA TA 2022
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN PADA BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA
Program : PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGOARAN AT PRLARS N BOBOT
JAN | FEB | MAR ilu__m MEI | JUNI| JULIAGUS'| SEPT k.._. NOV | DES

Jumlah sarana dan prasarana
olahraga kabupaten/kota yvang
tersedia dan termanfaatkan

. Pembentukan tim pelaksana kegiatan

’ r___n_mx_.__ng.mr_.:da. lokasi :

a. Pemasangan keramik olahraga GOR
b. Pembangunan lapangan basket dan lapangan
volly Pariangan

. penginputan dekumen di RUP

. Menyiapkan dokumen pelaksanaan

KAK,HPS,RAB dan gambar

. Penunjukan penyedia oleh PPK

. Pembuatan SK penetapan,perjanjian

kerja/kontrak dan penandatanganan kontrak

NP N P il

raentaal -
. Proses pelaksanaan kegintan oleh pihak ketiga

Melakukan monitoring /pengawasan kegiatan

. Pembuatan laporan kegiatan

Jumlah dekumen Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga multi event dan
single event tingkat kabupaten/kota

. Pembentukan tim mKEmm.aS kegiatan =

2. Melakukan verifikasi kelavakan proposal vang i

diajukan.

. Melakukan B—a.u.m Penentuan xmﬁm_mﬂm_ yang akan

dilaksanakan sesuai proposal.

. Melaksanakan Penandatangan Persetujuan Hibah

bersama.

. Melaksanakan Kegiatan Event Olahraga.

. Melakukan monitoring /pengawasan kegiatan

. Pembuatan laporan kKegiatan

KABID

PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

A

MU S.
NIP. 19640318 199401 1 001

Benteng, 4 Januari 2022

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN
PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAHRACGA,

S S.
NIP.|19850808 200903 1 003




